PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N2 001/2014
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA - MINAS GERAIS

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG, por intermédio da Secretaria
Municipal de Bem Estar Social torna publico a abertura e a realizacdo do
Concurso de Projetos n® 001/2014, para selecionar Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSCIP, qualificadas em conformidade com a Lei
9.790 de 23 de margo de 1999, para firmar um Termo de Parceria com a
Secretaria Municipal de Bem Estar Social, conforme as disposi¢cdes previstas na
Lei acima citada e subsidiariamente a lei 8.666/93 e demais artigos e suas
alteracoes e, pelas condi¢des estabelecidas pelo presente Edital.

1.2 O Edital, com todos os seus Anexos, estara a disposicdo das interessadas
pela internet, no site deste Municipio, no endereco: www.lagoasanta.mg.gov.br e,
também permanecera afixado no quadro de avisos localizado no hall de entrada
(andar térreo) do Edificio - Sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, sito a
rua Sao Joado, 290, Centro, bem como no Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa, sito a Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2500, bairro
Santos Dumont.

1.3 Quaisquer esclarecimentos ou informagdes relativos a este Concurso serao
prestados mediante solicitagdo escrita, formulada até 48 (quarenta e oito) horas
antes da data prevista para entrega das propostas, nos dia uUteis, no horario das
12hs00min as 17hs00min.

1.4 As duvidas a serem dirimidas por telefone (31) 3688-1300 Ramal 1482 serao
somente aquelas de ordem estritamente formal.

2. DATA, LOCAL DE ABERTURA E ENTREGA DOS ENVELOPES

2.1 A abertura do Concurso de Projetos ocorrera no dia 24 de junho de 2014,
as 09hs30min, no Auditério do Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa, situado na rua Académico Nilo Figueiredo, n? 2.500, Santos Dumont
- Lagoa Santa/MG.

2.2 ENTREGA DOS ENVELOPES: Os envelopes PROJETO/PROPOSTA DE
TRABALHO e a DOCUMENTACAOQO DE HABILITACAO deverao ser entregues na
Secretaria Municipal de Bem Estar Social, no endereco supramencionado, nos
dias Uteis das 12hs00min as 17hs00min, até o dia imediatamente anterior a data
designada para abertura do Concurso de Projetos.
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3. OBJETO DO CONCURSO

3.1 Selecao de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei
Federal n? 9.790/99, que se interesse em firmar TERMO DE PARCERIA, em
estreita cooperagdo com esta Secretaria Municipal de Bem Estar Social, para
execucao do Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS, que obrigatoriamente
tem que ser desenvolvido em atendimentos ao programa federal Minha Casa
Minha Vida, esse projeto objetiva atender a determinagéo da Portaria Ministerial —
Ministério das Cidades — 518 de 08 de novembro de 2013 que impde a
obrigatoriedade de desenvolvimento de Projeto Técnico de Trabalho Social —
PTTS — a ser formulado em conformidade com as orientacdes e exigéncias da
Caixa EconOmica Federal, tem como financiador o Governo Federal por
intermédio de convénio firmado entre o Municipio e a Caixa Econdémica Federal,
de acordo com o detalhamento e as especificacoes previstas no ANEXO | - Termo
de Referéncia.

3.2 As entidades de Direito Privado, sem fins econémicos, qualificadas em
conformidade com a lei de Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
— OSCIP deverao ter area de atuacao compativel com a do objeto descrito nho
item 3.1.

4. DOS PROJETOS

4.1 Deverado ser apresentados 0s projetos para a execug¢do das atividades a
serem desenvolvidas, conforme descrito no Anexo | do Edital, incluindo
detalhamento das quantidades e dos custos envolvidos na sua implementacao.

4.2 A entidade devera especificar o prazo de validade da proposta nao inferior a
90 (noventa) dias, contados da data de abertura do Concurso.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Em consonéncia com os principios da publicidade e da isonomia, poderéao
participar do CONCURSO todas as OSCIP’'s que tenham previstos em seu
Estatuto objetivos sociais que se coadunem com o objeto definido no Item 2,
devidamente cadastrada no Ministério da Justica e atenda a todas as exigéncias
contidas neste edital e seus anexos, e ainda ao que segue:

5.2 Tenha representante (preposto) no Estado de Minas Gerais ou que neste
Estado venha se estabelecer antes da assinatura do Termo de Parceria, a fim de
viabilizar a cooperagdo a ser firmada entre o Parceiro Publico e a OSCIP
vencedora do concurso de projetos.
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5.3 A instituicao deve atender, integralmente, o que estabelece a Lei 9.790/99.

5.4 Estara impedida de participar de qualquer fase do processo entidade que se
engquadre em uma ou mais das situac¢des a seguir:

5.5 Entidades que estejam cumprindo as penalidades previstas no artigo 87,
inciso Ill da Lei Federal n® 8.666/93 e desde que impostas pela propria
Administracdo Publica Estadual;

5.6 Entidades que estejam cumprindo a pena prevista no artigo 87, inciso IV da
Lei Federal n°. 8.666/93, ainda que imposta por ente federativo diverso de Minas
Gerais;

5.7 Entidades que estejam sob processo de qualificacdo no Ministério da Justica
ainda nao concluidos;

5.8 Que tenha em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que
foram considerados em mora com a administracdo ou inadimplentes na utilizacéo
de recursos do Tesouro Estadual;

59 Que esteja em mora com a prestacio de contas de
convénios/contratos/termos de parceria de exercicios anteriores ou tenham sido
consideradas pela Secretaria Municipal de Bem Estar Social ou pelos 6érgaos
fiscalizadores (TCE/CGE) irregulares ou em desacordo com a legislacao vigente;

5.10 Que tenha sido condenada por crime que repercuta em dano ao erario, nos
termos previstos em lei, a qualquer titulo, e em qualquer Unidade da Federacao;

5.11 Que estiver cumprindo penalidades de suspensdao ou que tenha sido
declarada inidénea, por quaisquer Orgaos publicos federal, estaduais ou
municipais, bem como, a que estiver sob processo de faléncia, concordata ou
liquidacao;

5.12 Instituicdo que possua sede em outro Estado da Federacgéo.

6. DA COMISSAO JULGADORA E DE SELECAO DOS PROJETOS

6.1 A escolha da(s) OSCIP(s), por meio de concurso de projetos sera realizada
por Comissdo Especial, designada pela Prefeita Municipal de Lagoa Santa, por
meio da Portaria n® 734, de 28 de maio de 2014, cuja competéncia incluira a
realizacdo da fase de Habilitacdo, Julgamento e de Selecédo de Projetos.

6.2 A Comissao Julgadora acima citada ndao sera remunerada, € nao podera ter
qualquer vinculo com as entidades participantes deste Concurso de Projetos.
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7. RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Para a consecucdo dos objetos das parcerias com o Municipio de Lagoa
Santa, a entidade selecionada recebera do Parceiro Publico as quantias
necessarias para o desenvolvimento das atividades. O Municipio empregara no
projeto o valor maximo de R$ 706.800,00 (setecentos e seis mil e oitocentos
reais).

7.2 Para a realizacdo das atividades previstas no plano de trabalho, o Municipio
repassara ao executante da proposta os valores do programa oriundo da Esfera
Federal.

7.3 A dotacao orcamentaria para o exercicio de 2014, destinada ao pagamento do
objeto do concurso de projeto esta prevista e indicada no processo pela area
competente da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, sob o seguinte niumero:

FICHA DOTACAO
403 02.05.04.08.244.0023.2130.3.3.90.39.00

8. ENTREGA DOS ENVELOPES E CONDICOES PARA
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

8.1 As candidatas a participar da selecao deverédo entregar 2 (dois) envelopes
fechados e lacrados, sendo um com o PROJETO/PROPOSTA DE TRABALHO,
incluindo a proposta financeira e a documentagéo para qualificagéo técnica da
candidata; e o outro incluindo toda a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO,
sendo identificados, cada qual, em sua parte externa, os seguintes dizeres:

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
CONCURSO OSCIP N° 01/2014/SMBES

COMISSAO JULGADORA

“ENVELOPE 1 - PROJETO/PROPOSTA DE TRABALHO™

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
CONCURSO OSCIP N° 01/2014/SMBES

COMISSAO JULGADORA y
“ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO"
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8.2 Os interessados deverdao apresentar os documentos abaixo no prazo de 15
(quinze) dias da publicacdo do edital, sendo todos por cdpia autenticada e no
prazo de validade.

8.3 As candidatas devem entregar os envelopes na SMBES, na data, hora e
endereco citados no item 2, onde sera protocolado, ndo sendo admitido atraso,
mesmo que involuntario ou entrega intempestiva.

8.4 Nao serdao aceitos neste Concurso, projetos enviados por fax, correio
eletrénico, bem como projetos com itens ou componentes incompletos.

8.5 Os Projetos enviados por correio deverdo ser registrados com aviso de
recebimento.

9. DO PROJETO/PROPOSTA DE TRABALHO, E DOCUMENTOS PARA
QUALIFICACAO TECNICA

9.1 A candidata devera apresentar PROJETO/PROPOSTA DE TRABALHO para
execucao das atividades a serem desenvolvidas, observadas as especificacoes
técnicas constantes do ANEXO | - Termo de Referencia e observado o que
segue:

9.1.1 Devem fazer parte integrante DO PROJETO/PROPOSTA DE TRABALHO,
os custos envolvidos para sua implementacao, de acordo com modelo de Planilha
previsto no ANEXO Il, bem como os seguintes documentos para possibilitar a sua
qualificacao técnica:

a) Poderao participar desse processo entidades assistenciais e organizacées néao
governamentais, com registro de OSCIP, no Ministério da Justica e na
SEPLAG/MG, bem como, comprovacao de experiéncia e qualidade técnica na
proposta através de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica expedida
por 6rgao publico;

b) Certidao de Organizagéao da Sociedade Civil de Interesse Publico;

c) Apresentar no minimo um atestado de capacidade técnica, emitida por pessoa
juridica de direito publico, no qual conste que a mesma ja executou servigos para
no minimo 1.000 (mil) atendidos;

d) A entidade devera declarar por meio de documentos, devidamente subscritos
pelo(s) seu(s) responsavel(is), que no caso venha a se tornar parceira do
Municipio de Lagoa Santa compromete-se a manter as finalidade estatutarias e
sociais previstas em seu estatuto. Compromete comunicar ao Municipio qualquer
fato que ocorra em nome da entidade que desabone ou possa desabonar sua
identidade;
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e) Declaracdo que, ao findar o prazo de parceria, todos 0s equipamentos
adquiridos seréo devolvidos ao Municipio de Lagoa Santa.

10. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

10.1 As candidatas deverdo apresentar DOCUMENTACAQO para habilitacdo
juridica, regularidade fiscal e qualificagdo econémico-financeira, como segue:

10.2 Habilitacao Juridica

10.2.1 Ato Constitutivo/Estatuto devidamente registrado com as respectivas
alteracbes, caso existam, acompanhados da ata de eleicdo de seus
administradores/atual diretoria.

10.2.2 Identidade e CPF do(s) administrador(es).

10.2.3 Certidao em vigor, expedida pela Secretaria Nacional de Justica do
Ministério da Justica, de qualificagdo da candidata como Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n? 9.790/99.

10.2.4 Declaracéao firmada por seu representante legal que nao possui em seu
quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e menor(es) de 16 anos em qualquer atividade, salvo na
condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7°
da Constituicdo Federal, conforme modelo sugerido no ANEXO Ill - MODELO DE
DECLARACAO.

10.2.5 Declaracdo firmada por seu representante legal que nao se encontra
em mora com a prestacdo de contas de recursos recebidos de outras esferas de
Governo e de que nao foi declarada inidénea pela Administracdo Publica ou
punida com a suspensao do direito de firmar parceria, contratos ou outros ajustes.

10.2.6 Documento firmado pelo representante legal da candidata indicando o
representante responsavel pela boa administracdo dos recursos recebidos, cujo
nome constara do extrato do Termo de Parceria a ser publicado no Diario Oficial
da Cidade.

10.2.7 Cépia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF do responsavel
legal da OSCIP, bem como do responsavel indicado pela boa administracdo dos
recursos recebidos.

10.3 Qualificagcdo Econémico-Financeira

10.3.1 Demonstragcdo de resultado de exercicio; notas explicativas as
demonstracdes contabeis; demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos;
balango patrimonial do ultimo exercicio fiscal; demonstragdo das mutagbées do
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patrimbnio social e, o resultado do exercicio que comprovem a boa situacio
financeira da participante, vedado a sua substituicdo por balancete ou balancos
provisérios. Todos os documentos supracitados deverdo ser assinados e
certificados por contabilista regularmente inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade.

10.4 Regularidade Fiscal e Trabalhista
10.4.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
10.4.2 Prova de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -

FGTS, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei (site: www.caixa.gov.br);

10.4.3 Certiddo Negativa de Débito do INSS (site: www.mpas.gov.br),
observando-se a finalidade para a qual foi emitida;

10.4.4 Certidao negativa conjunta de débitos relativos a tributos federais e a
divida da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil;

10.4.5 Certiddo negativa de débitos referentes a tributos estaduais
relacionados com o objeto, expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda,
através da Unidade Administrativa da sede da licitante;

10.4.6 Certidao negativa de débito municipais, do domicilio ou sede da
proponente.

10.5 OBSERVACOES

10.5.1 Em caso de isencdo ou nao incidéncia de tributos, a candidata devera
apresentar documentagdo comprobatéria do direito.

10.5.2 Deve ser apresentada copia autenticada da Carteira de Identidade e do
CPF do representante legal da OSCIP, apto a representa-la judicialmente e
extrajudicialmente, bem como do responsavel indicado pela boa administracéo
dos recursos recebidos.

10.5.3 Todos os documentos expedidos pela OSCIP deverao estar subscritos
por seu representante legal ou procurador, com identificacdo clara do subscritor.
No caso de estar assinado por procurador, juntar a procuracao por instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida.

10.5.4 As Certiddes e os comprovantes solicitados deverao estar no prazo de
validade neles previstos e, quando ndo mencionado, os documentos serdo
considerados validos até 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emissao.
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10.5.5 Serdao aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas,
INSS e FGTS, certidbes positivas, com efeito, de negativas e certidées positivas
qgue noticiem em seu corpo que 0s débitos estao judicialmente garantidos ou com
sua exigibilidade suspensa.

10.5.6 Os documentos poderao ser apresentados na via original, por qualquer
processo de copia desde que autenticada por tabelido por forca de Lei ou a
publicacdo em qualquer érgao da Imprensa Oficial.

10.5.7 A copia de certiddo ou documento autenticada na forma da lei, desde
que perfeitamente legivel, dispensa a nova conferéncia com o documento original,
ficando, entretanto, reservado a Comissao Julgadora o direito de exigir os
originais para quaisquer verificacoes.

10.5.8 Nao sera aceito protocolo de entrega em substituicdo aos documentos
requeridos no presente EDITAL.

10.5.9 As OSCIP’S interessadas que nao apresentarem os documentos
exigidos nesta secdo, que os apresentarem incompletos, incorretos ou com
validade expirada, ou que ndo sanearem eventuais falhas no prazo concedido
pela Comissao Julgadora, serdao consideradas inabilitadas.

11. DO PRAZO

11.1 O Termo de Parceria sera firmado pelo prazo de 12 (doze) meses iniciando-
se em 12 de julho de 2014, com término em 30 de junho de 2015. Esse prazo
corresponde a vigéncia do acordo de cooperacao para a realizagao do Projeto.

12. DO PROCESSAMENTO DO CONCURSO

12.1 Na Sessdo de Abertura a Comissao Julgadora procedera a abertura dos
ENVELOPES-PROJETOS/PROPOSTAS DE TRABALHO, apdés a verificacao
formal dos mesmos, conferindo e rubricando todo o seu conteudo que, em
seguida sera juntado ao respectivo processo administrativo.

12.2 Por deliberacdo da Comissao Julgadora do Concurso, os trabalhos poderao
ser suspensos, para posterior analise da documentacéo.

12.3 Os PROJETOS/PROPOSTAS DE TRABALHO serdo considerados em
estudo a partir de sua abertura até a classificacdo, que sera apresentada em
sessdo aberta, na presenca das OSCIP concorrentes, em data e horario a ser
divulgado no Diario Oficia de "Minas Gerais" e no jornal de grande circulagao -
Hoje em Dia, sendo também disponibilizado no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa e no quadro de avisos do Hall de entrada na Prefeitura.
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12.4 Durante o periodo de estudo, as OSCIP’s, os seus representantes ou outros
interessados deverao abster-se de entrar em contato com a Comissao Julgadora
para tratar de assuntos vinculados ao(s) PROJETO(S).

12.5 A Comissao Julgadora podera proceder a diligéncias e solicitar
esclarecimentos a qualquer das OSCIP’s, que deverao ser fornecidos por escrito,
para integrarem o Processo Administrativo n® 001/2014 no prazo estipulado
quando da solicitacdo, desde que ndo acarretem qualquer alteracdo nos valores e
especificacoes indicados no(s) PROJETOS/PROPOSTA(S) DE TRABALHO, sob
pena de desclassificacao.

13. CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DO PROJETO

13.1 A Comissao Julgadora nomeada pela Portaria n® 734, de 28 de maio de 2014
sera responsavel pela analise e selecao das propostas apresentadas.

13.2 Ficam estabelecidos critérios de avaliacdo para analise da comissdo, com
pontuacao de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos por item, num total maximo de 20 (vinte)
pontos. Conforme abaixo:

1) Comprovacao de experiéncia técnica da instituicao (0 a 5 pontos).

2) Experiéncia em agdes de assisténcia social e/ou juventude (0 a 5 pontos)
3) Qualidade técnica na proposta apresentada (0 a 5 pontos)

4) Apresentacao de contrapartida (atividades, servigos, etc.) (0 a 5 pontos)

13.3 Sagra-se a vencedora do certame a Instituicdo que adquirir maior pontuacéo.
Em caso de empate na nota final atribuida as instituicées, a Comissao Julgadora
devera avaliar a maior pontuacédo do 1° item. Permanecendo o empate, devera
ser observada a pontuacéo do segundo item, e assim sucessivamente.

13.4 Se permanecer empate apds a analise dos quatro critérios de avaliacao, sera
realizado sorteio para definicdo da instituicdo vencedora, devendo a Comissao
Julgadora informar data, hora e local do sorteio, com comunicacao prévia as
instituicdes concorrentes.

14. CRITERIOS DE AVALIACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

14.1 Classificados os PROJETOS de acordo com os critérios definidos no item
13, sera aberto, na sessdo prevista no item 123, o Envelope 2
(DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAQO) da candidata classificada em primeiro
lugar.
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14.2 Nao atendido integralmente as exigéncias documentais previstas do item 10
deste Edital e ndo sendo possivel o saneamento de eventuais falhas, sera
considerada inabilitada a candidata classificada em primeiro lugar, e prosseguira
a Comissdo Julgadora na abertura do “ENVELOPE 2 — DA DOCUMENTAGCAQO”
da candidata classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, se for o
caso, até a habilitacdo de uma que atenda plenamente ao EDITAL.

14.3 Ultimado todo o procedimento, a Comissédo Julgadora indicarda a vencedora,
fazendo publicar o resultado final do Concurso no Diario Oficial da Cidade,
abrindo, nos termos do art. 109 da Lei n® 8.666/93, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para eventuais recursos.

14.4 Nas sessoes publicas a serem realizadas, lavrar-se-ao atas circunstanciadas
nas quais sera registrado o resumo de todas as ocorréncias havidas, que deverao
ser assinadas pelos membros da Comissao Julgadora e candidatas presentes.

14.5 A Comissdo Julgadora devera receber, examinar e manifestar-se sobre os
recursos, cabendo-lhe manter ou rever sua decisdo. No caso de manutencéo da
decisado, o recurso sera decidido pelo Secretario Municipal de Bem Estar Social.

14.6 Decididos os recursos, o processo de concurso de projetos devera ser
submetido a homologacao do Senhor Secretario Municipal de Bem Estar Social,
seguindo-se a lavratura do Termo de Parceria, observada a minuta-padrao
prevista e constante do ANEXO |V deste Edital.

15. DO REPASSE DE RECURSOS

15.1 A forma de repasse de recursos e da prestacdo de contas encontra-se
estipulada na Minuta de Termo de Parceria, que constitui o ANEXO IV deste
Edital.

16. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
OBJETO DA PARCERIA

16.1 A Secretaria Municipal de Bem Estar Social, através da Diretoria Municipal
de Desenvolvimento Social e sua equipe técnica passa a ser o érgao municipal
responsavel em executar, monitorar e avaliar o referido projeto.

16.2 A avaliagcdo sera uma acao fundamental para a melhoria do padrdo de
qualidade do trabalho oferecido, e também na promoc¢ao social dos beneficiarios e
para 0 avango no processo de gestdo responsavel do recurso. A avaliacao e
monitoramento € um processo continuo e sistematico de andlise da gestdo e
participacdo popular no intuito de identificar possiveis dificuldades na
implementacdo das acdes planejadas e diagnosticando suas causas para assim
propor solucdes eficazes.
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16.3 Havera reunides semanais para discussdes pertinentes as atividades
realizadas bem como visitas aos locais de execugdo para garantir assim o
monitoramento do atendimento e de outros fatores relacionados ao seu
funcionamento . serdo criados instrumentos para verificar o nivel de eficiéncia e
de satisfagdo dos beneficiarios, bem como verificar melhoria das condi¢cées de
vida dos participantes.

16.4 Através do desenvolvimento das acdes espera-se conseguir a prevengao da
situagdo de risco social no territorio referenciado, conhecimento do territorio e
identificacdo de situacdes de vulnerabilidade social e de risco pessoal e social.

17. IMPUGNACAO AO EDITAL

17.1 Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para recebimento das
Propostas, qualquer pessoa fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnacéao ao Edital do Concurso de Projetos.

17.2 A falta de manifestacao imediata e motivada importara a preclusao do direito
de impugnacao.

18. RECURSOS

18.1 O recurso devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar
da intimacéo do ato ou da lavratura da ata nos casos: habilitagcdo ou inabilitacéo,
julgamento dos projetos, da anulacdo ou revogacédo do concurso de projetos e da
aplicacao de penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa.

18.2 Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando nao justificada a intencdo de interpor o recurso pelo
proponente.

18.3 O recurso e contrarrazées de recurso, bem como impugnacédo do edital,
deverdao ser dirigidos a Comissdo Julgadora do Concurso de Projetos para
avaliacao - Secretaria de Bem Estar Social, situado na Avenida Académico Nilo
Figueiredo, n® 2.500, Santos Dumont - Lagoa Santa/MG, no horario de 12h00min
as 17h00min, o qual devera receber, examinar e submeté-los a autoridade
competente que decidira sobre a pertinéncia no prazo maximo de dois dias Uteis.

18.4 A falta de manifestacdo no prazo estipulado importara na decadéncia do
direito de recorrer.
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19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Nos casos em que a OSCIP ensejar o retardamento da execucao do
certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢ao do Termo de
Parceria, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, poderao ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sancoes, sem
prejuizo da reparacao dos danos causados a Administracao Publica Municipal:

a) Adverténcia;

b) Multas: de mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e
compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Termo de Parceria;

c) Suspensao temporaria do direito de participar de Concurso de Projetos, de
realizar Termo de Parceria com a Administragdo e, se for o caso, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) Declaracao de inidoneidade para participar de Concurso de Projetos ou realizar
Termo de Parceria com Administragcao Publica.
19.2 As sancbdes previstas nas alineas “a”’,’¢” e “d” do item 19.1 ndo sao
cumulativas entre si, mas poderdo ser aplicadas juntamente com a multa
compensatéria por perdas e danos (alinea “b”);

19.3 Quando imposta uma das sancbes previstas nas alineas “c” e “d” do item
19.1, a autoridade competente submetera sua decisdo ao Secretario Municipal de
Bem Estar Social — SMBES, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a
Administracdo Publica Municipal;

19.4 As sancgdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular
processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério,
observando-se as seguintes regras:

a) antes da aplicacdo de qualquer sangcdo administrativa, a SMBES devera
notificar a OSCIP, facultando-lhe a apresentacéao de defesa prévia;

b) a notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso
de recebimento, indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a
motivacdo para aplicagcdo da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o
prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

C) 0 prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a
contar da intimacéao, exceto na hipétese de declaracao de inidoneidade, em que o
prazo sera de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos 0s casos, ser
observada a regra do artigo 110 da Lei Federal n°. 8666/93;
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d) a OSCIP comunicara a SMBES as mudancas de endereco ocorridas no curso
do processo licitatério e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as
notificagbes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da
comunicacao;

e) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua
apresentacdo, a SMBES proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardando o direito de recurso;

f) o recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a
analise da Assessoria Juridica do Municipio de Lagoa Santa.

19.5 — Os montantes relativos as multas moratéria e compensatéria aplicadas
pela Administracdo poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos
valores devidos ao licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente
executadas do contrato.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1 Podera ser admitido o saneamento de falhas na documentacdo de
habilitacdo, desde que, a critério da Comissdo de Julgamento, os elementos
faltantes possam ser apresentados no prazo maximo de (trés) dias, sob pena de
inabilitagdo da candidata.

20.2 Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, por intermédio de
sua Secretaria Municipal de Bem Estar Social, o direito de revogar, no todo ou em
parte, no interesse da Administracao, por razdes de interesse publico, derivado de
fato superveniente comprovado ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo mediante ato escrito e fundamentado, a qualquer tempo, dando
ciéncia as candidatas.

20.3 As candidatas assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas, de modo que a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, por
intermédio de sua Secretaria Municipal de Bem Estar Social, ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou
do resultado do CONCURSO.

20.4 A candidata € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Concurso de
Projetos. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas implicara imediata desclassificacdo do proponente que
o tiver apresentado ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do Termo de
Parceria sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13 RUA ACADEMICO NILO FIGUEIREDO, N° 2.500, SANTOS DUMONT - LAGOA SANTA/MG
HOME PAGE: www.lagoasanta.mg.gov.br E-MAIL: bemestarsocial@lagoasanta.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

20.5 Apods apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Julgamento.

20.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-
se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expedientes nesta Secretaria Municipal de Bem Estar Social.

20.7 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverao fazé-lo no prazo determinado pela Comissao do Concurso, sob pena de
desclassificagao.

20.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta.

20.9 As normas que disciplinam este Concurso de Projetos serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os proponentes, desde que
nao comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacgao.

20.10 A participacdo do proponente neste Concurso de Projetos implica a
aceitacao de todos os termos deste edital.

20.11 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impegca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario e local anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao da
Comisséao de Julgamento em contrario.

20.12 Julgados os PROJETOS/PROPOSTAS DE TRABALHO e homologado o
resultado deste CONCURSO DE PROJETOS proceder-se-a a assinatura do
Termo de Parceria, conforme modelo do ANEXO |V.

20.13 Quando da assinatura de Termo de Parceria, a OSCIP devera apresentar
comprovacao da pessoa autorizada a representa-la, através de procuragdo por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, se for o caso.

20.14 Se a OSCIP vencedora se recusar a assinar o Termo de Parceria ap6s
transcorrido 48 (quarenta e oito) horas da convocacdo, sera convocada a
segunda candidata classificada e assim sucessivamente.

20.15 O fato de as candidatas remanescentes se recusarem assinar o Termo de
Parceria nao caracterizara ato passivel de aplicacdo de penalidade.

20.16 Das Sanc¢des Administrativas: na hipétese do caput deste item, aplica-se a
sangao a sequir prevista, independentemente daquelas previstas no Codigo Civil
e no Cédigo do Consumidor:
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a) Multa de 1% (um por cento) incidente sobre o valor total do Termo de Parceria.
20.17 Além dos motivos elencados no Termo de Parceria, é facultado a SMBES o
direito de rescindir o Termo de Parceria, total ou parcialmente,
independentemente de Notificacdo Judicial ou Extra-Judicial, nos seguintes
casos:

a) Dissolucao da OSCIP.

b)Transferéncia, no todo ou em parte, do Termo de Parceria, sem a prévia e
expressa autorizacao da SMBES.

c) Perda de qualificacdo de OSCIP pelo Ministério da Justica.

20.18 A abstencao por parte da SMBES, do uso de quaisquer das faculdades a
mesma concedida no Termo de Parceria e neste EDITAL, ndo importara em
renuncia ao seu exercicio.

20.19 Fica eleito o foro da Comarca de Lagoa Santa/MG para dirimir quaisquer
duvidas e questdes decorrentes do presente EDITAL, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

20.20 Integram este edital:
ANEXO | Termo de Referéncia;
ANEXO Il  Modelo de Planilha;

ANEXO Il Modelo de Declaragao;
ANEXO IV Termo de Parceria

Lagoa Santa, em 04 de junho de 2014.

BRAULIO HENRIQUE DIAS VIANA
Secretario Municipal de Bem Estar Social
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N2 001/2014
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA - MINAS GERAIS

OBJETO: SELECAO DE ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP, NOS TERMOS DA LElI FEDERAL N¢
9.790/99, QUE SE INTERESSE EM FIRMAR TERMO DE PARCERIA, EM
ESTREITA COOPERACAO COM ESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM
ESTAR SOCIAL, PARA EXECUCAO DO PROJETO DE TRABALHO TECNICO
SOCIAL - PTTS, QUE OBRIGATORIAMENTE TEM QUE SER DESENVOLVIDO
EM ATENDIMENTOS AO PROGRAMA FEDERAL MINHA CASA MINHA VIDA,
ESSE PROJETO OBJETIVA ATENDER A DETERMINACAO DA PORTARIA
MINISTERIAL — MINISTERIO DAS CIDADES - 518 DE 08 DE NOVEMBRO DE
2013 QUE IMPOE A OBRIGATORIEDADE DE DESENVOLVIMENTO DE
PROJETO TECNICO DE TRABALHO SOCIAL - PTTS — A SER FORMULADO
EM CONFORMIDADE COM AS ORIENTACOES E EXIGENCIAS DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, TEM COMO FINANCIADOR O GOVERNO FEDERAL
POR INTERMEDIO DE CONVENIO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO E A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

1 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

1.1 O presente Termo de Referéncia se justifica diante da necessidade do
desenvolvimento do Projeto Técnico de Trabalho Social — PTTS — que obrigatoriamente
tem que ser desenvolvido em atendimentos ao programa federal Minha Casa Minha
Vida.

1.2 Esse projeto objetiva atender a determinagéao da Portaria Ministerial — Ministério das
Cidades — 518 de 08 de novembro de 2013 que impde a obrigatoriedade de
desenvolvimento de Projeto Técnico de Trabalho Social — PTTS — a ser formulado em
conformidade com as orientagdes e exigéncias da Caixa Econdmica Federal, tem como
financiador o Governo Federal por intermédio de convénio firmado entre o Municipio de
Lagoa Santa e a Caixa Econémica Federal.

1.3 Para maior elucidagao sobre o tema, o referido Projeto Técnico de Trabalho Social —
PTTS — tem como finalidade o auxilio na vivéncia comunitaria da nova comunidade
formada em condominio decorrente do programa Minha Casa Minha Vida. Nessa
esteira, a Portaria Ministerial 518/2013 estabelece no anexo VII, item 2.1, a necessidade
de desenvolvimento do PTTS para execugao do projeto.

1.4 Muitas sdo as necessidades sociais e comunitarias hoje existentes no condominio
Bem Viver, sendo de extrema relevancia para atender as demandas sociais da
comunidade o desenvolvimento do Projeto Técnico de Trabalho Social de forma eficaz e
eficiente para garantir aos moradores a convivéncia digna e harménica.

16 RUA ACADEMICO NILO FIGUEIREDO, N° 2.500, SANTOS DUMONT - LAGOA SANTA/MG
HOME PAGE: www.lagoasanta.mg.gov.br E-MAIL: bemestarsocial@lagoasanta.mg.gov.br




1.5 O presente Termo de Referéncia baseia-se nas Lei Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Federal 9.790/1999 e do Decreto Federal 3.100/1999.

2 - PLANO DE TRABALHO

ETAPA TECNICA

ETAPA ADMINISTRATIVA FINANCEIRO

- Contratagao,capacitagdo, treinamento
de pessoal;

- Efetuar processo de desligamento de
pessoal, quando necessario;

- Garantir curriculos de profissionais
permanentemente atualizados;

- Gerenciar a equipe de colaboradores;

- Avaliar e deliberar a necessidade de
demandas de treinamento ao longo do
ano;

- Garantir treinamento novos

operadores;

para

- Acompanhar o desempenho das metas
do projeto.

- Realizar pagamentos de salarios e
encargos;

- Controlar a freqiéncia de pessoal;

- Controlar e acompanhar as transacoes
bancérias;

- Acompanhar e controlar a situacao
documental dos funcionarios;

- Efetuar processo de contratagdo e
desligamento de pessoal;

- Garantir o atendimento a legislagéao
trabalhista em vigor no pais;

- Elaborar relatérios mensais (financeiro)
dos projetos;

- Elaborar prestacdo de contas dos
projetos;

- Aquisicao de materiais e equipamentos
permanentes, bem como, de consumo,
conforme descricdo no PTTS, aprovado
pela Caixa Econdmica Federal.

3 - EQUIPE TECNICA EXECUTIVA

Formacao Académica

Atribuicao na Equipe

Numero de Horas
disponibilizadas ao projeto

Ciéncias Sociais,
Pedagogia, Psicologia,
Servigo Social ou
Bacharel em Direito

Coordenacgao

1440 horas (120 horas/més)

Psicologia

Técnico Social

1440 horas (120 horas/més)

Psicologia

Técnico Social

1440 horas (120 horas/més)

Servico Social

Técnico Social

1440 horas (120 horas/més)
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Servico Social

Técnico Social 1440 horas (120 horas/més)

Comunicagao Social

Comunicador Social -
Registro de atividades,
elaboracéo de cartilhas e
informativos.

240 horas (20 horas/més)

Sociologia

Consultoria em
Planejamento Avaliacao
e Monitoramento da
equipe executora do PTTS
e realizagdo dos grupos
focais com os
beneficiarios.

120 horas (8 horas/més,
exceto no primeiro e Gltimo
més, quando serao
dedicadas 20 horas/més)

Economia

Consultoria em Geracao
de Renda
Contribuir no planejamento
e na realizacao das
atividades do eixo

120 horas (10 horas/més)

Bacharel em Direito

Consultoria Juridica -
mediar conflitos, ministrar
capacitacdes e palestras,
orientar a organizagéao do
condominio (discussao de
condominio e regimento
interno).

120 horas (10 horas/més)

Educacéao Fisica
Fisioterapia

Educador Fisico - realizar
oficinas de esportes

275 horas (25 horas/més a
partir o segundo més de
execucao)

Meio Ambiente
Biologia

Técnico em Meio
Ambiente / Oficineiro
realizar oficina de Meio

Ambiente.

300 horas (25 horas/més)

Pedagogia

Oficineiro - realizar
oficinas, em especial com
criancas e adolescentes, a

partir dos materiais de
comunicagao entregues
pela equipe (trabalho
pedagdégico para
elaboracgao do Jornal
MCMV com adolescentes,
jovens e adultos).

275 horas (25 horas més a
partir do segundo més de
execucao)

Musica

Oficineiro - realizar
oficinas de musica.

275 horas (25 horas/més a
partir o segundo més de
execucao)
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Artesanato (_)f_lcmelro - realizar 275 h_oras (25 horas/Ames a
oficinas de artesanato. partir o segundo més de
execucao)
Artesanato Qf_lclnelro - reallzar 275 h_oras (25 horas/Ames a
oficinas de reciclagem. partir o segundo més de
execucao)

4 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Producao e Elaboracao de Jornal/Cartilha:
Coleta de noticias

6.000 Copias
Selecao e digitagao (copilagem e diagramagao)
Arte Final - Fotolito - Impressao

Distribuicao

Aquisicao de matéria prima para oficinas

Capacitacao

Aquisicao de material de consumo e/ou materiais e
equipamentos permanentes

Contratacao de servicos de terceiros - Pessoa
Fisica

5 - VIGENCIA DO CONTRATO PRAZO DE EXECUCAO

5.1 O prazo de execugédo é de 12 (doze ) meses iniciando-se em 12 de julho de 2014,
com término em 30 de junho de 2015.

6 - ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO E AVALIACAO

6.1 A Secretaria Municipal de Bem Estar Social, através da Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Social e sua equipe técnica passa a ser o 6rgao municipal responsavel
em executar, monitorar e avaliar o referido projeto.
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6.2 A avaliacao sera uma acao fundamental para a melhoria do padrao de qualidade do
trabalho oferecido, e também na promoc¢éo social dos beneficiarios e para o avango no
processo de gestao responsavel do recurso. A avaliagdo e monitoramento € um processo
continuo e sistematico de analise da gestdo e participacdo popular no intuito de
identificar possiveis dificuldades na implementagdo das acbes planejadas e
diagnosticando suas causas para assim propor solugdes eficazes.

6.3 Havera reunibes semanais para discussdes pertinentes as atividades realizadas bem
como visitas aos locais de execucdo para garantir assim o monitoramento do
atendimento e de outros fatores relacionados ao seu funcionamento . serdo criados
instrumentos para verificar o nivel de eficiéncia e de satisfacdo dos beneficiarios, bem
como verificar melhoria das condi¢des de vida dos participantes.

6.4 Através do desenvolvimento das a¢des espera-se conseguir a prevengao da situagao
de risco social no territério referenciado, conhecimento do territério e identificacao de
situagdes de vulnerabilidade social e de risco pessoal e social.

7- OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1 A instituicdo parceira, além de possibilitar a contratacdo dos recursos humanos
(contratacdo, capacitagao, treinamento, controle, pagamento) monitoramento e avaliagdo
das atividades dos profissionais atuantes no PTTS do PMCMV, apresentando relatérios
mensais de desempenho.

7.2 Planejar visando pactuar estratégias e metas a serem alcancadas de acordo com as
atividades em execucao.

7.3 Monitorar as freqliéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo ag¢des de
melhoramento e aumento de indices de eficiéncia por profissional, analise que seré feita
conjuntamente com equipe técnica de coordenagao do programa da prefeitura.

7.4 Investir na capacitacdo de recursos humanos disponiveis de modo a propiciar
melhores condi¢des de trabalho.

7.5 Gerenciar e administrar o recursos humanos, através do processo de selegédo e
contratagdo dos profissionais habilitados a cada area, controle documental e
processamento dos pagamentos.

7.6 Capacitar o corpo funcional visando a melhoria na eficiéncia e obtengdo dos
resultados esperados.

7.7 Assessoramento gerencial e técnico ao objeto contratado.

7-8 Enviar mensalmente ao municipio prestagdo de contas com relatérios comprobatérios
das atividades financeiras por ela desempenhadas.

7.9 Desempenhar a fungé@o de parceira na execugéao financeira dos recursos repassados,
bem como elaborar relatérios mensais (financeiros).
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8- OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1 Repassar os recursos oriundo do PTTS, ficando o proximo repasse vinculado a
aprovagao do primeiro e assim sucessivamente.

8.2 Aprovar as referidas contas apresentadas pela instituicao vencedora.

8.3 Controlar e Acompanhar os resultados.

9- APRESENTACAO DO PROJETO, PRAZOS E DATAS

9.1 O projeto precisa estar bem definido, com valores, objetivos e metas claros e
passiveis de controle e acompanhamento de resultados pela Secretaria Municipal de
Bem Estar Social.

9.2 No prazo de 15 (quinze) dias da publicacdo do edital deverdo ser apresentados 0s
projetos com a documentag¢ao da empresa.

9.3 O projeto e seus anexos ndo serdo devolvidos qualquer que seja o resultado da
selecéo.

9.4 A Comisséao de Licitacao devera divulgar o resultado da selecédo, oportunamente, na
imprensa ou site Oficial do Municipio de Lagoa Santa.

9.5 A entidade selecionada receberd comunicado oficial expedido pela Secretaria
Municipal de Bem Estar Social, do Municipio de Lagoa Santa - MG, ou por ela designada.

9.6 Apés a divulgacao do resultado, as entidades nao classificadas terdo o prazo de 05
(cinco) dias corridos, para protocolarem recurso, que sera julgado pela comissdo de
julgamento, em 05 (cinco) dias corridos.

10- RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Dotagao Orcamentaria :

FICHA DOTACAO
403 02.05.04.08.244.0023.2130.3.3.90.39.00

10.2 Para a realizagdo das atividades previstas no plano de trabalho, o Municipio
repassara ao executante da proposta os valores do programa oriundo da esfera Federal.

11- DISPOSICOES GERAIS/INFORMACOES COMPLEMENTARES

11.1 As questbes ndo previstas neste edital serdo decididas pela comissao de julgamento
designada pela Secretaria Municipal de Bem Estar Social - SMBES.
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11.2 A escolha da OSCIP, para celebracdo do Termo de Parceria, devera ser feita por
meio de publicacdo de edital de concursos de projetos, ou similar, pela SMBES, conforme
Lei Municipal n®. 3.514, de 14/02/2014.

11.3 As atividades previstas neste edital iniciar-se-do ap6s a formalizacao do Termo de
Parceria com a instituicao selecionada.

11.4 A celebracado do Termo de Parceria fica a cargo da Secretaria Municipal de Bem
Estar Social - SMBES.

11.5 Todas as entidades devem ter pleno conhecimento do disposto no Decreto n°. 788,
de 09 de outubro de 2007, que dispde sobre as normas e transferéncias de recurso
mediante parceria, caso seja necessario utiliza-se de seus dispositivos eventualmente,
guando de fundamentagao de pareceres aos projetos.
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ANEXO (A) PLANILHA ORCAMENTARIA
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ANEXO I
MODELO DE COMPOSICAO DE CUSTOS PARA O PLANO DE TRABALHO DA
OSCIP

PROJETO TECNICO DE TRABALHO SOCIAL

VALOR TOTAL

ITEM DE DESPESA UNID QUANT VALOR | ENCARGOS (R$)

1 — Materiais de escritorio/
Materiais para reunioes

2 - Materiais de
Comunicacao

3 - Eventos Comunitarios

4 - Oficinas Tematicas

5 - Estrutura para reunioes

6 - Registro do Condominio

7 - Servicos de Consultoria

8 - Equipe Técnica Social

9 - Despesas Indiretas
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAQZ\Q DE SITUACAO REGULAR PERANTE
O MINISTERIO DO TRABALHO

A (NOME DA INSTITUICAO), com endereco sito

CEP , bairro , com domicilio
fiscal na cidade de , representada neste ato pelo(a) senhor(a)
CPF , brasileiro, estado civil,

residente e domiciliado na cidade de , CEP
Estado , Seu representante legal declara , DECLARA, sob as penas

da Lei, que:

a) Encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao
Federal, ndo mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos
em horario noturno de trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, nao
possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na

condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE PARCERIA N.2 /2014 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE BEM ESTAR SOCIAL - SMBES

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LAGOA
SANTA/MG ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL, E
A OSCIP , ,
PARA O FIM QUE ESPECIFICA.

O Municipio de Lagoa Santa/MG, através da Secretaria Municipal de Bem
Estar Social, CNPJ/MF sob n® 73.357.469/0001-56, com sede na rua Sao Joao,
n® 290, Centro - Lagoa Santa/MG, representada por seu Secretario Municipal,
Braulio Henrique Dias Viana, titular da Cédula de Identidade RG n? XXXXXXXX,
SSP/XX, e inscrito no CPF sob n? XXXXXXX, doravante denominado PARCEIRO
PUBLICO e o(a) ;
doravante denominada OSCIP, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede na , n® , bairro

— CEP: , Cidade/Estado, inscrita no CNPJ sob n® :
por seu Representante, , inscrito(a) no CPF sob
on® , com fundamento no que dispde a Lei n® 9.790, de 23 de
marco de 1999, no Decreto n? 3.100, de 30 de junho de 1999, na e
subsidiariamente pela Lei Federal n? 8.666/1993, no Edital do Concurso de
Projetos n® 001/2014, resolvem firmar o presente TERMO DE PARCERIA,
mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 - Constitui objeto do presente Termo de Parceria a execugao do
Projeto de Trabalho Técnico Social — PTTS — que obrigatoriamente tem que
ser desenvolvido em atendimentos ao programa federal Minha Casa Minha
Vida, esse projeto objetiva atender a determinagdo da Portaria Ministerial —
Ministério das Cidades — 518 de 08 de novembro de 2013 que impde a
obrigatoriedade de desenvolvimento de Projeto Técnico de Trabalho Social —
PTTS — a ser formulado em conformidade com as orientacées e exigéncias da
Caixa EconOmica Federal, tem como financiador o Governo Federal por
intermédio de convénio firmado entre o Municipio e a Caixa Econémica Federal.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo
entre as partes, por meio de:
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a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo,
guando se tratar de ajustes que nao acarretem alteracao dos valores definidos na
Clausula Quarta;

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem
alteracao dos valores definidos na Clausula Quarta.

DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E
DESPESAS

Clausula 22 - O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem
atingidos, do cronograma de execucdo, dos critérios de avaliacao de
desempenho, com os indicadores de resultados, e a previsdo de receitas e
despesas, na forma do inciso IV do § 2° do art. 10 da Lei n® 9.790/99, constam do
Plano de Trabalho proposto pela OSCIP e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO,
sendo parte integrante deste TERMO DE PARCERIA, independentemente de sua
transcricao.

DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Clausula 32 -Sao responsabilidades e obrigacées, além dos outros compromissos
assumidos neste TERMO DE PARCERIA:

a) Da OSCIP

1. executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

2. observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientagoes
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento
€ supervisao;

3. responsabilizar-se, integralmente, pela contratacdo e pagamento do pessoal
que vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades
inerentes a execucado do objeto deste TERMO DE PARCERIA, inclusive pelos
encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, observando-se o disposto
no art. 4, inciso VI, da Lei 9.790 de 23 de margo de 1999;

4. promover, até 28 de fevereiro de cada ano, a publicagao integral na imprensa
oficial da Unido de extrato de relatorio de execucéo fisica e financeira do TERMO
DE PARCERIA, de acordo com o modelo constante do Anexo Il do Decreto 3.100,
de 30 de junho de 1999;
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5. publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO
DE PARCERIA, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para promover a aquisicdo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servicos,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

6. indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicacdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA
a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme modelo apresentado no
Anexo | do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999;

7. movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em
conta bancéria especifica.

8. contratar ao final dos trabalhos executados previstos no presente Termo de
Parceria, auditoria especializada para que sejam promovidas as conferéncias das
Prestacdes de Contas apresentadas.

9. a instituicdo parceira, além de possibilitar a contratagao dos recursos humanos
(contratacdo, capacitacdo, treinamento, controle, pagamento) monitoramento e
avaliacdo das atividades dos profissionais atuantes no PTTS do PMCMV,
apresentando relatérios mensais de desempenho.

10. planejar visando pactuar estratégias e metas a serem alcangcadas de acordo
com as atividades em execugao.

11. monitorar as frequéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo
acoes de melhoramento e aumento de indices de eficiéncia por profissional,
analise que sera feita conjuntamente com equipe técnica de coordenacdo do
programa da prefeitura.

12. investir na capacitacdo de recursos humanos disponiveis de modo a propiciar
melhores condicdes de trabalho.

13. gerenciar e administrar o recursos humanos, através do processo de selegcao
e contratacdo dos profissionais habilitados a cada area, controle documental e
processamento dos pagamentos.

14. capacitar o corpo funcional visando a melhoria na eficiéncia e obtencdo dos
resultados esperados.

15. assessoramento gerencial e técnico ao objeto contratado.

16. enviar mensalmente ao Municipio prestacdo de contas com relatérios
comprobatérios das atividades financeiras por ela desempenhadas.
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17. Desempenhar a funcdo de parceira na execugdo financeira dos recursos
repassados, bem como elaborar relatérios mensais (financeiros).

b) DO PARCEIRO PUBLICO

1. acompanhar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execug¢ao deste TERMO DE
PARCERIA, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado e os resultados;

2. repassar os recursos financeiros a OSCIP, nos termos estabelecidos na
Clausula Quarta, para a conta corrente de n® , agéncia

Banco , especificamente aberta pela OSCIP para movimentacao dos
recursos financeiros necessarios a execugao deste TERMO DE PARCERIA;

3. Repassar os recursos oriundo do PTTS, ficando o préximo repasse vinculado a
aprovacao do primeiro e assim sucessivamente;

4. Aprovar as referidas contas apresentadas pela instituicdo vencedora;

5. publicar na Imprensa Oficial, extrato deste TERMO DE PARCERIA e de seus
aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias apds sua assinatura,
conforme modelo do Anexo | do Decreto n? 3.100, de 30 de junho de 1999;

6. prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcangado o objeto deste
TERMO DE PARCERIA em toda sua extensao;

7. a Secretaria Municipal de Bem Estar Social, através da Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Social e sua equipe técnica passa a ser o Orgao Municipal
responsavel em executar, monitorar e avaliar o referido projeto.

8. a avaliacdo sera uma acdo fundamental para a melhoria do padrdao de
qualidade do trabalho oferecido, e também na promoc¢ao social dos beneficiarios e
para 0 avango no processo de gestdo responsavel do recurso. A avaliacado e
monitoramento € um processo continuo e sistematico de andlise da gestdo e
participacdo popular no intuito de identificar possiveis dificuldades na
implementacédo das acdes planejadas e diagnosticando suas causas para assim
propor solucdes eficazes.

9. havera reunides semanais para discussdes pertinentes as atividades realizadas
bem como visitas aos locais de execucéo para garantir assim o monitoramento do
atendimento e de outros fatores relacionados ao seu funcionamento . serédo
criados instrumentos para verificar o nivel de eficiéncia e de satisfagdo dos
beneficiarios, bem como verificar melhoria das condicbes de vida dos
participantes.

10. através do desenvolvimento das acbes espera-se conseguir a prevencao da
situagdo de risco social no territério referenciado, conhecimento do territério e
identificacdo de situagdes de vulnerabilidade social e de risco pessoal e social.
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DOS RECURSOS FINANCEIROS

Clausula 42 - Os recursos para a execucao do objeto desta Parceria, no montante
de R$ (valor por extenso) correrdo a conta do orgcamento do
Parceiro Publico e serao repassados a OSCIP.

Clausula 52 - Para a realizacao das atividades previstas no plano de trabalho, o
Municipio repassara ao executante da proposta os valores do programa oriundo
da Esfera Federal.

Clausula 62 - O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e
supervisao deste TERMO DE PARCERIA, podera recomendar a alteracdo de
valores, inclusive em caso de necessidade de substituicdo dos profissionais que
se encontrarem afastados do trabalho, por qualquer motivo, que implicara a
revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, o que implicara
a alteracao do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que
devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo,
nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

Clausula 72 - Na hip6tese de formalizagcdo de Termo Aditivo, as despesas
previstas e realizadas no periodo compreendido entre a data original de
encerramento deste TERMO DE PARCERIA e a formalizacao da nova data de
inicio serdo consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo
empenho.

Clausula 82 - A dotacdo orcamentdria para o exercicio de 2014, destinada ao
pagamento do objeto do concurso de projeto esta prevista e indicada no processo
pela area competente da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, sob o seguinte
namero:

FICHA DOTACAO
403 02.05.04.08.244.0023.2130.3.3.90.39.00

Clausula 92 - Em caso de necessidade de redimensionamento do valor global do
Termo de Parceria, em virtude de atendimento as disposi¢coes legais ou normas
convencionais como Convencgdes Coletivas de Trabalho, Dissidios Coletivos,
Acordos Coletivos, ou necessidade urgente de contratacdo, substituicdo ou
reposicao de profissionais que ocasionem alteracdes no equilibrio financeiro do
projeto, objeto deste Termo de Parceria, o valor global serd automaticamente
reestimado.

Clausula 102 - O repasse dos valores para a OSCIP fica condicionado a
apresentacdao da guia de recolhimento do INSS e FGTS do més anterior,
juntamente com a lista atualizada dos empregados utilizados no projeto.

Clausula 112 - Eventuais atrasos na liberacdo da parcela prorrogam os prazos
aqui pactuados pelo mesmo tempo do atraso.

30 RUA ACADEMICO NILO FIGUEIREDO, N° 2.500, SANTOS DUMONT - LAGOA SANTA/MG
HOME PAGE: www.lagoasanta.mg.gov.br E-MAIL: bemestarsocial@lagoasanta.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo Primeiro - O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento
e supervisdo deste TERMO DE PARCERIA, podera recomendar a alteracdo de
valores, que implicara a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das
metas, o que implicara a alteracao do valor global pactuado, tendo como base o
custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de
comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

Paragrafo Segundo - Os recursos desta PARCEIRA, desembolsados pelo
Parceiro Publico, serdo mantidos, exclusivamente, em conta bancéria especifica,
somente sendo permitidos saques para pagamento de despesas previstas no
Plano de Trabalho, mediante cheque nominativo ao credor ou Ordem Bancaria.

Paragrafo Terceiro- Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma
estabelecido no caput desta Clausula, a OSCIP podera realizar adiantamentos
com recursos proprios a conta bancaria indicada pelo PARCEIRO PUBLICO,
tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou
inferior aos valores ainda ndo desembolsados e estejam previstas no Plano de
Trabalho.

Paragrafo Quarta - Na hipétese de formalizagdo de Termo Aditivo, as despesas
previstas e realizadas no periodo compreendido entre a data original de
encerramento deste TERMO DE PARCERIA e a formalizacao da nova data de
inicio serdo consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo
empenho.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula 122 - A OSCIP elaborard e apresentara ao PARCEIRO PUBLICO
prestacao de contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e
bens de origem publica recebidos mediante este TERMO DE PARCERIA, até
sessenta dias apds o término deste (na hipétese do Termo de Parceria ser inferior
ao ano fiscal) ou até 28 de fevereiro do exercicio subsequente (na hipétese do
Termo de Parceria ser maior que um ano fiscal) e a qualquer tempo por
solicitacdo do PARCEIRO PUBLICO.

Paragrafo Primeiro - A OSCIP devera entregar ao PARCEIRO PUBLICO a
Prestacao de Contas instruida com os seguintes documentos:

a) relatério sobre a execucdo do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;

b) demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao do objeto,
oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO, bem como, se for o
caso, demonstrativo de igual teor dos recursos originados da prépria OSCIP e
referentes ao objeto deste TERMO DE PARCERIA, assinados pelo contabilista e
pelo responsavel da OSCIP indicado na Clausula Terceira;

31 RUA ACADEMICO NILO FIGUEIREDO, N° 2.500, SANTOS DUMONT - LAGOA SANTA/MG
HOME PAGE: www.lagoasanta.mg.gov.br E-MAIL: bemestarsocial@lagoasanta.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

c) extrato da execucéo fisica e financeira publicado na imprensa oficial da Uniao,
de acordo com modelo constante do Anexo |l do Decreto 3.100, de 30 de junho
de 1999;

d) parecer e relatério de auditoria independente sobre a aplicagdo dos recursos
objeto deste TERMO DE PARCERIA.

Paragrafo Segundo - Os originais dos documentos comprobatérios das receitas
e despesas constantes dos demonstrativos de que trata a alinea "b" da clausula
anterior deverdo ser arquivados na sede da OSCIP por, no minimo, cinco anos,
separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSCIP.

Paragrafo Terceiro - Os responsaveis pela fiscalizacdo deste TERMO DE
PARCERIA, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
na utilizacéo dos recursos ou bens de origem publica pela OSCIP, darao imediata
ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de
responsabilidade solidaria, consoante o art. 12 da Lei 9.790, de 23 de margo de
1999.

DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Clausula 132 - Os resultados atingidos com a execugcao do TERMO DE
PARCERIA devem ser analisados pela Comissao de Avaliacao citada na Clausula
Terceira.

Clausula 142 A Comissao de Avaliacao emitira relatério conclusivo sobre os
resultados atingidos, de acordo com o Programa de Trabalho, com base nos
indicadores de desempenho citados na Clausula Segunda, e o encaminhara ao
PARCEIRO PUBLICO, até 60 (sessenta) dias apds o término deste TERMO DE
PARCERIA.

DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO

Clausula 152 O presente TERMO DE PARCERIA tera vigéncia iniciada em 01 de
julho de 2014, expirando sua validade em 30 de junho de 2015.

Paragrafo Primeiro - Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo adimplemento
do objeto e excedentes financeiros disponiveis junto a OSCIP, o PARCEIRO
PUBLICO podera, com base na indicacao da equipe técnica, citada na Clausula
Sexta, e na apresentacao de Plano de Trabalho suplementar, prorrogar este
TERMO DE PARCERIA, mediante registro por simples apostila ou requerer a
devolugéo do saldo financeiro disponivel.

Paragrafo Segundo -Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo inadimplemento
do objeto e restando desembolsos financeiros a serem repassados pelo
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PARCEIRO PUBLICO a OSCIP, este TERMO DE PARCERIA poderd ser
prorrogado, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da equipe técnica citada na
clausula Sexta, para cumprimento das metas estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - Havendo inadimplemento do objeto com ou sem
excedentes financeiros junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO podera, desde
que nao haja alocacédo de recursos publicos adicionais, prorrogar este TERMO
DE PARCERIA, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da equipe técnica citada
na clausula Sexta, ou requerer a devolucao dos recursos transferidos e/ou outra
medida que julgar cabivel.

Paragrafo Quarto - Nas situacdes previstas nos Paragrafos anteriores, a equipe
técnica devera se pronunciar até trinta dias ap6s o término deste TERMO DE
PARCERIA, caso contrario, 0 PARCEIRO PUBLICO devera decidir sobre a sua
prorrogacao ou nao.

DA RESCISAO

Clausula 162 O presente TERMO DE PARCERIA podera ser rescindido por
acordo entre as partes ou administrativamente, mediante comunicado de 30
(trinta) dias de antecedéncia, independente das demais medidas cabiveis, nas
seguintes situacoes:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
PARCERIA;

Il - unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste
TERMO DE PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razao, a qualificacdo
como "Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico".

DA MODIFICACAO

Clausula 162 Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de
suas Clausulas e condigcdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por
simples apostila ou Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS,
desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por
escrito.

DO FORO

Clausula 172 Fica eleito o foro da cidade de Lagoa Santa/MG, para dirimir
qualquer duvida ou solucionar questbes que nao possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO
DE PARCERIA em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de
direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Lagoa Santa, _ de de 2014.

BRAULIO HENRIQUE DIAS VIANA
Secretario Municipal de Bem Estar Social
Parceiro Publico

REPRESENTANTE LEGAL DA OSCIP

Testemunhas:

CPF: 000.000.000-00 CPF: 000.000.000-00
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