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Ata da Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Lagoa Santa 26 de Novembro de 2024.

Aos 26 dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, o
Conselho Municipal de Saude reuniu-se presencialmente e participaram da
reunido, o Presidente do Conselho Sr. Joel Anténio de Sa, a Primeira
Secretaria Sra. Niuza Rezende Calonge e a Secretaria Executiva Sra.
Wanessa Alves Ferreira e os Srs. (as) Conselheiros (as) Municipais de Saude a
seguir relacionados: 1- Simone Coelho Bernardino 2- Dennes Ricardo
Muneirdo Bernardino (Usuarios) 3- Karina Vaz de Melo Sales Furbino 4-
Claudia Vanessa Medeiros 5- Renata de Fatima Silva Cordeiro
(Trabalhadores). 6- Mariane Cristina Rios Silveira Oliveira 7- Wellington
Fonseca Monteiro (Gestao). Como convidados estiveram presentes: 1- Angelita
Kindlemam 2- Débora Cascine Peixoto 3- Anne Karoline Rodrigues Miguel 4-
Renata Luiz Fidelis 5- Ludimila de Souza Gomes 6- Nathalia Mascarenhas 7-
Vitdria Cristina Pereira 8- Isabela Ferreira Lima 9- Pedro Lucas Batista 10- Vera
Lucia de Meneses Malheiros 11- Eduardo Del Guerra Cesar 12- Flavia
Rezende Calonge13- Antony Trancoso 14- Luana Cristina Leite Dias 15- Livia
Rocha Bridi 16- Clésia Santos Oliveira. Os membros do Conselho foram
convocados por comunicado eletrénico (e-mail/WWhatsApp) para deliberarem
sobre as seguintes pautas: 1- Status do SISREG (Sistema Nacional de
Regulagao). 2- Apresentacao do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA) 1° e 2° de 2024. 3- Programacédo Anual de Saude (PAS) 2024. -
Relatério de Avaliagdo da Comissdao de Orgcamento e Financiamento. -
Presenca da Chefe de Departamento da Vigilancia, que ira falar sobre os
objetivos e metas da Vigilancia previstas na PAS. 1- Retorno dos oficios 001,
002, 003, 004 e 005, protocolados pela conselheira Simone na Secretaria
Executiva do CMS. A plenaria iniciou com o Sr. Joel pedindo que cada pessoa
presente se apresentasse. Apos as apresentacdes a Sra. Clésia iniciou dando
ciéncia sobre o status do SISREG, conforme oficio que ja havia sido
encaminhado ao CMS no dia 21 de Novembro. A mesma informou que o
sistema é um software desenvolvido pelo DATASUS/MS, disponibilizado
gratuitamente para os estados e municipios e destinado a gestdo de todo o

Complexo Regulador, desde a rede de atengdo primaria até a atencéo
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especializada, visando regular o acesso aos servicos de saude do SUS e
potencializar a eficiéncia no uso dos recursos assistenciais. O sistema foi
disponibilizado em junho de 2024 e ficou disponivel nas unidades de saude no
dia 01 de Agosto. Em seguida a mesma iniciou a apresentagdo do 1° e 2°
RDQA de 2024, apresentando ao CMS o Mapa Interativo da Saude, onde se
podem conferir os estabelecimentos de saude na cidade. Apds apresentou os
dados de Morbidade Hospitalar do SUS por local de residéncia e internacdes
por carater atendimento, segundo Capitulo CID-10. Nesse momento a Sra.
Mariane Rios destacou que o aumento do numero de casos de internagdo em
criangas de um ano no primeiro quadrimestre do ano se da pelo fato de que
nesse periodo do ano ha um aumento de quadros de sindrome respiratoria em
criangas. Apds a Sra. Clésia mostrou um quadro com estratificacdo por
cor/raga e sexo, e internagbes segundo faia etaria, conforme solicitagao dos
conselheiros feita em planaria anterior. Apresentou os numeros de nascidos
vivos por local de residéncia e tipos de parto. Historico de cadastros vinculados
no Municipio separados por eSF. Produgdo Ambulatorial por categoria
profissional e atendimentos individuais por categoria profissional, apresentando
o painel de Servigo Antivetorial. Indicadores de desempenho do Previne Brasil
e programa Bolsa Familia. Produ¢do Ambulatorial da Atengao Psicossocial, dos
CEMM’s, CEO. Atendimento/Acompanhamento do CAIS. Atendimento Pré -
Hospitalar Movel (SAMU). Cobertura vacinal por local de residéncia, produgéo
ambulatorial do Hospital Lindouro Avelar. Produgdo Central de Atendimento
Remoto - CEAR. Medicamentos dispensados por cada Farmacia.
Procedimentos realizados por Prestadores de Servigos. Apresentou ainda um
grafico comparativo dos gastos com saude do Municipio, e despesas com
saude por SubFuncdo. E por fim apresentou todas as ag¢des da Secretaria
Municipal de Saude, realizadas de Janeiro a Agosto. Ao final da apresentacéo,
o Sr. Dennes disse que aqueles dados apresentados, para ele nao significavam
nada. O Sr. Joel disse que para ser mais claro para o Conselho, seria
necessario apresentar o numero de casos atendidos, e a demanda reprimida
para deixar claro qual a procura e a quantidade atendida. A Sra. Clésia
infformou que a equipe sempre esteve a disposicdo para melhorar no for
possivel para melhor esclarecer as duvidas dos conselheiros e que os dados

apresentados eram dados oficiais dos Sistemas de Saude, e que qualquer
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68  solicitacdo de adequacao deve ser oficializada pelo conselho ao secretario de
69 saude. Dando seguimento a pauta, o Sr. Joel informou ao pleno que a
70  comissao de orgcamento e financiamento havia terminado a analise da PAS
71 2024 e houveram muitos pontos dos quais os membros da comiss&do viram
72 necessidade de o responsavel pelo setor comparecer a plenaria para prestar os
73 esclarecimentos quanto ao cumprimento ou ndo das metas, e, pensando nisso,
74  solicitaram que fosse convocado os responsaveis pela Vigilancia para iniciar
75  essas apresentacdes. Assim, a Sra. Débora Cascine iniciou sua apresentagao
76 dizendo sobre as acdes da Saude do Trabalhador realizadas, e sobre as acdes
77 previstas até 2025, conforme a PAS 2024, que ainda estdo em andamento.
78 Contudo informou que a Resolugdo N° 8.383/2022 que instituiu o repasse de
79  incentivo financeiro, em carater excepcional, para o fortalecimento das acbes
80 de Vigilancia em Saude do Trabalhador, tem prazo de validade até o dia 31 de
81  Dezembro de 2024, e que sua contratacdo, enquanto RT das a¢des de Saude
82  do Trabalhador foi atrelada a Resolugao 8.383/2022 e assim, seu contrato com
83  a Prefeitura seria finalizado na mesma data, porém, seu processo seletivo foi
84 de 01 prorrogavel por mais 01 ano, entretanto a mesma ingressou na Prefeitura
85 no més de Junho de 2024 e seu contrato foi feito com prazo de 06 meses.
86 Diante de tudo isso, a mesma, juntamente com o restante da equipe da
87  Vigilancia, demonstrou a preocupacdo quanto a falta de um RT, que ira
88  acarretar na interrupcao das acdes de Saude do Trabalhador no Municipio que
80 sdo de extrema importancia e tem amparo em varios outros instrumentos.
90 Informou ainda que nos outros municipios a contratacdo do profissional nao
91 esta atrelada a Resolugdo e sim a Vigilancia Epidemioldgica. Assim, foi
92  proposto pelos presentes que seja encaminhado a gestdo oficio solicitando
93  providencias quanto a esse assunto. Em seguida a Sra. Vera Lucia falou sobre
94 a Diretriz N° 6 prevista na PAS 2024, que trata da Vigilancia e Promogao da
95  Saude, objetivo N° 1 — “Informar, orientar e capacitar através de ag¢des voltadas
96 para promog¢ao da saude direcionadas para profissionais de saude, gestores e
97 usuarios do SUS, considerando metodologias educativas, folhetos, panfletos,
98  banners, arte digital, midias. Promover agdes setoriais de promogao da saude
99 da Vigilancia Sanitaria no Municipio de Lagoa Santa - MG nas unidades de
100 saude do Municipio.” 2 — “Expandir as acdes setoriais de promog¢ao da saude

101 da Vigilancia Sanitaria no Municipio de Lagoa Santa - MG para a populagao
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102 local do Municipio, através de atividades em colaboragdo com equipe
103 multidisciplinar ou educadores em saude.” 3 - Reorganizar as ag¢des de
104  vigilancia em saude do trabalhador no ambito municipal.” A mesma demonstrou
105 as acdes que foram realizadas e explicando que entrou na equipe a pouco
106 tempo e que levou ao CMS o que achou nos registros. Devido ao pouco tempo
107  que restava para finalizar a plenaria, o Sr. Joel sugeriu que os responsaveis por
108 cada area da Vigilancia faga um relatério das agdes que foram realizadas e
109 das que ainda precisam ser feitas, visto que durante a apresentacdo da Sra.
110  Vera foram levantados pelos mesmos muitos pontos importantes que o CMS
111  precisa ter ciéncia para solicitar providencias da gestdo, como contratagdo de
112 mais fiscais, ou ampliagdo da carga horaria para conseguirem atender toda a
113 demanda. Os servidores se comprometeram a encaminhar os relatérios até o
114 dia 09 de Dezembro. Encerramento — Nada mais havendo a tratar eu,
115  Wanessa Alves Ferreira, encerrei os trabalhos. Foi lavrada a presente Ata, que
116 apOs aprovada e assinada, sera encaminhada por e-mail.

117  Wellington Fonseca Monteiro

118  Mariane Cristina Rios Silveira Oliveira

119  Joel Antonio de Sa

120 Dennes Ricardo Muneirdo Bernardino

121 Simone Coelho Bernardino

122  Claudia Vanessa Medeiros

123 Karina Vaz de Melo Sales Furbino

124  Niuza Rezende Calonge

125 Renata de Fatima Silva Cordeiro




