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Mensagem n°. 081/2019-GAPR

Lagoa Santa, 23 de outubro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
Leandro Ciandido da Silva
Presidente da Camara Municipal de Lagoa Santa - MG

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia e demais Pares Projeto de
Lei que:

“Altera a redagdo da Lei Municipal n° 3.241, de 16 de janeiro de 2012, que dispdoe
sobre a estrutura do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa/MG e da outras providéncias.”

O Municipio de Lagoa Santa iniciou Programa de Valorizagdo do Servidor Publico
Municipal tendo como meta principal o aperfeigoamento e desenvolvimento do capital
humano da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, contribuindo para a melhoria da satisfagdo
e motivagdo do funcionalismo, assim como da sua qualidade de vida.

Dentre as principais medidas do Programa de Valorizagdo do Servidor Publico
Municipal destaca-se a efetivacdo da avaliagdo de desempenho, que resultara na valorizagio
da carreira dos servidores, na afericdo do desempenho e desenvolvimento de suas
competéncias e garantindo assim a efetivacéo de sua progressdo nos proximos anos.

Dando continuidade as ag¢des do Programa de Valorizagdo do Servidor Publico
Municipal este Executivo apresenta proposta para criacdo de adicional de carreira dos
servidores efetivos estaveis. A medida visa ndo prejudicar servidores efetivos estaveis que nos
triénios de 2012-2014 e 2015-2017 deixaram de perceber a progressdo de carreira.

A concessdo de que dispde o presente e projeto de lei visa conceder ao servidor efetivo
estavel entre 2012 e 2018, o adicional de carreira de até 10% (dez por cento) do valor de seu
vencimento, tendo por base o nimero de meses de efetivo exército do servidor nos triénios de
2012 a 2014 e de 2015 a 2017, essa medida valorizara a carreira daqueles servidores efetivos
estaveis que vem prestando relevantes servigos ao Municipio.

Importante ressaltar que a concessdo de adicional de carreira foi validada junto a
Comissdo Permanente para Revisdo do PCCV, instituida pelo Executivo Municipal por meio
da Portaria N° 1.027 de 26 de outubro de 2018, responséavel por analisar e propor politicas,
normas e diretrizes que orientem e disciplinem a administragdo, remuneragdo € o
desenvolvimento dos recursos humanos do Poder Executivo Municipal.

Pelo exposto, esperando merecer o pronto deferimento de V. Exa. e dos demais Pares
tendo em vista a relevancia do projeto, desde ja apresento meus sinceros agradecimentos.
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Atenciosamente, ’ \
ROGE CESARDE MATOS AVELAR
Prefeito Municipal
Rua S&o Jodo, 290, Santos Dumont — 33400-000 Lagoa Santa MG. 1

= Fone: (031)3688 1300



Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

A Sua Exceléncia o Senhor
Sr. Leandro Candido da Silva
Presidente da Cimara Municipal de Lagoa Santa — MG.

PROJETO DE LEIN°:> 12 /2019.
Altera a redacio da Lei Municipal n° 3.241, de
16 de janeiro de 2012, que dispde sobre a
estrutura do Plano de Cargos e Vencimentos
da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG e
da outras providéncias.

O povo de Lagoa Santa, por meio, de seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos XVII e XVIII do art. 4° da Lei Municipal n°® 3.241, de 16 de janeiro
de 2012 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4°(..)

XVII - Progressdo é a passagem do servidor efetivo que ja alcangou
estabilidade, de seu nivel de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos do grupo ocupacional a que
pertence, pela combinagdo de critérios de progressdo definidos pelo
desenho de carreira, observadas as normas estabelecidas no Capitulo 1V,
Secdo I, desta Lei;

XVIII - Intersticio é o lapso de tempo de 03 (trés) anos estabelecido como o
minimo necessdrio para que o servidor efetivo estdvel se habilite a
progressdo. ”

Art. 2° A Secdo I - Da Progressdo, constante do Capitulo IV da Lei Municipal n°
3.241, de 16 de janeiro de 2012 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 26. A carreira é definida pela progressdo horizontal dos servidores. A
progressdo horizontal é a passagem do servidor efetivo estdvel de seu
padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimentos da familia e grupo ocupacional a que pertence observadas
as normas estabelecidas neste Capitulo.

Art. 27. A progressdo se processard ao final do intersticio do periodo de 03
(trés) anos de efetivo servigo publico, apés o cumprimento do periodo
probatério, observados os requisitos do anexo 1V desta Lei.

Rua So Jodo, 290, Santos Dumont — 33400-000 Lagoa Santa MG. U 2
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Art. 28. Para fazer jus a progressdo horizontal, o servidor deverd,
cumulativamente:

I - ter sido aprovado no estdgio probatorio e adquirido a estabilidade;

II - apés o  periodo de estdgio probatorio,
ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio de
servigo publico municipal;

III - ter obtido a pontua¢do minima de 70 pontos no somatdrio dos
requisitos necessdrios para progressdo definidos no anexo IV desta Lei,

IV - ndo ter sido regularmente advertido ou suspenso durante o intersticio
previsto no art. 27 desta Lei,

V - apresentar certificados de capacitagdo pertinente a fungdo e ao cargo
que exerga durante o intersticio,

VI - ndo possuir mais de 3 (trés) faltas sem justificativa durante o
intersticio previsto no art. 20 desta Lei.

VII - estar exercendo as fungdes do cargo efetivo, fungdo gratificada ou
cargo comissionado.

§ 1° O servidor efetivo estdvel que esteja ocupando cargo comissionado ou
fungdo gratificada deverd ser avaliado para fins de progressdo.

§ 2° O pagamento das vantagens decorrentes da progressdo, somente se
efetivara quando a remunerag¢do da fungdo gratificada ou do cargo
comissionado for inferior a remuneragdo do cargo efetivo.

I - Sendo a remuneragdo do cargo comissionado ou da fun¢do gratificada
superior a do cargo efetivo, o pagamento de vantagens decorrentes de
progressdo so serd devido apos o retorno do servidor ao exercicio do cargo
de provimento efetivo.

Art. 29. A pontuagdo minima de 70 pontos apurada no somatdrio dos
quesitos avaliados é condigdo para que a progressdo seja feita com o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, incorpordvel ao
mesmo, progredindo de um nivel para o subsequente.

§ 1° O total de pontos é representado pela soma da pontuag¢do obtida no

Rua S&o Jodo, 290, Santos Dumont — 33400-000 Lagoa Santa MG.
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho, acrescida do valor atribuido aos
demais quesitos constantes nos incisos I, II, IV e V do artigo anterior nos
termos da tabela que integra o anexo V  desta Lei.

§ 2° Os pontos atribuidos aos requisitos apontados nos incisos I ao V do
artigo anterior referem-se ao periodo anterior da progressdo, considerando
a ultima apuragdo realizada, ndo sendo possivel o acumulo de pontos entre
uma progressdo e outra.

Art. 30. O alcance da pontuagdo minima assegura a progressdo automdtica
do servidor efetivo estavel na tabela salarial, estando condicionada a
existéncia de recursos financeiros por parte da Prefeitura, na forma legal.

§ 1° Na impossibilidade de progressdo dos servidores por auséncia de
recursos financeiros, o Poder FExecutivo deverd reservar recursos
suficientes para o ano imediatamente posterior, a fim de proporcionar a
progressdo de todos os servidores efetivos estaveis, inclusive aos que
alcangarem a pontuagdo necessdria no ano seguinte.

§ 2° No caso do pardgrafo anterior, havendo recurso insuficiente para
progressdo de todos os servidores efetivos estdveis, poderd haver
progressdo de parte deles, nos casos onde existam recursos vinculados para
atender toda uma classe de servidores, mediante ato do Prefeito, que
definira objetivamente, devidamente motivado, os requisitos para
progressdo desta classe, ato continuo buscard recursos para progressao
dos demais.

Art. 31. Para efeito da progressdo horizontal dos servidores efetivos
estaveis, as seguintes condigdes também deverdo ser observadas:

I - o rendimento da avaliagdo de desempenho refere-se a média das
avaliagdes realizadas no intersticio da pontuagdo para progressdo;

II - a pontuagdo para cursos de capacitagdo serd atribuida com a devida
aprovagdo da chefia imediata que considerard a pertinéncia da formagdo
para a realizagdo das atribui¢cdes do cargo exercido pelo servidor no
Executivo Municipal conforme temas correlacionados a cada grupo
ocupacional;

III - é vedada a soma da carga hordria de cursos de capacitagdo realizados
no intersticio da pontuagdo para progressao,

IV - os certificados de curso de capacitagcdo para fins de pontuagdo devem
referir-se a cursos realizados somente apos o ingresso do servidor no cargo
efetivo. ~
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

V - os servidores poderdo apresentar a cada periodo de progressdo
indicado no art. 27 o mdximo de 03 (trés) certificados de capacitagdes para
fins de pontuagdo como critério da progressdo  horizontal;

VI - para efeito da pontuagdo todos os cursos de capacitagdo serdo
considerados tipo de titulagdo em nivel de especializag¢do seja lato sensu ou
strictu sensu (mestrado, doutorado e pos-doutorado);

VII - a cada trés anos de efetivo servigo publico municipal por parte do
servidor efetivo que jd adquiriu estabilidade, cabera ao 6rgdo da Prefeitura
responsdvel pela gestdo do plano de cargos, saldrios e carreiras a
apuragdo da pontua¢do do mesmo, além de dar encaminhamento ao
processo de progressdo horizontal, sendo porém, de responsabilidade do
servidor, a devida comprovagdo dos requisitos solicitados para a
progressdo;

VIII - caso a comprovagdo de qualquer item solicitado ndo seja feita de
maneira adequada, serd oportunizado ao servidor para sua regularizagdo,
sob pena de ndo ser considerado para a pontuag¢do do servidor naquele
periodo;

IX - os comprovantes, para efeito da progressdo horizontal, devem ser
arquivados na pasta funcional do servidor, ficando disponiveis para
consulta sempre que se fizer necessdrio.

Pardgrafo unico. Serd definido, em regulamento proprio, no prazo de 120
(cento e vinte) dias apos a promulgagdo desta Lei, o quadro de dreas afins
que poderdo ser contabilizadas para os fins de pontuag¢do do requisito
qualificagdo no desenho de carreira instituido por esta Lei, conforme grupo
ocupacional.

Art. 31-A Ao Servidor efetivo estavel, entre 16 de janeiro de 2012 e 15 de
Jjaneiro de 2018, fica assegurada a concessdo de adicional de carreira de
0,1388% por més de efetivo exercicio.

§ 1° A concessdo serd aplicada sobre o valor do vencimento do cargo
efetivo, sendo devida apenas quando o servidor estiver no exercicio deste.

§ 2° O percentual devido a titulo de adicional de carreira compde a
remuneragdo do servidor e ndo serd incorporado a seu vencimento.”

Art. 3° A Se¢do II do Capitulo IV da Lei Municipal n° 3.241, de 16 de janeiro de 2012
passa a ser intitulada como DA AVALIACAO DE DESEMPENHO eﬂﬁggf VIDOR EFETIVO
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

ESTAVEL.

Art. 4° O art. 32 da Lei Municipal n° 3.241, de 16 de janeiro de 2012 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 32. A Avaliagdo de Desempenho é a afericdo do grau de
aproveitamento do servidor efetivo estdvel, tendo em vista os atributos
exigidos para o desempenho do cargo ocupado. Conforme desenho de
carreira, o rendimento da avaliagdo do desempenho, do servidor,
convertido em pontua¢do compoe um dos critérios da progressdo
horizontal.

Pardgrafo unico. Constatado mediante a avaliagdo de desempenho
positiva do servidor efetivo estdvel, que ndo mantiver os requisitos legais
exigidos para o cargo exercido deverd ser observado os institutos da
disponibilidade e do aproveitamento, conforme o disposto neste
Estatuto.”

Art. 5° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei municipal n® 3.241, de
16 de janeiro de 2012.

Art. 6° O adicional de carreira previsto no art. 31-A serd concedido no més
subsequente a publicacdo da presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em, de de 2019.

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

A Sua Exceléncia o Senhor
Sr. Leandro Candido da Silva
Presidente da Camara Municipal de Lagoa Santa - MG

Instruem o presente Projeto de Lei os seguintes documentos:

o Mensagem do Projeto de Lei;
° Minuta do Projeto de Lei;
o Relatorio de estimativa do impacto orgamentario financeiro;

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em, 23 de outubro de 2019.

ROGERIO CE)S&/(A%MW/QLOS AVELAR

/ Prefelto Municipal

/
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