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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL — DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SETOR: PROTEGCAO SOCIAL BASICA — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS/SCFV

01 - OBIJETO

1.1. O objeto deste Chamamento Publico é a selecdo de Plano de Trabalho, a ser executado por
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e 15 a 17 anos e onze meses, nivel de
Protecdo Social Basica, assim regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
por meio da Resolugdo CNAS N2109/2009, e reordenado pela Resolugdo CNAS N201/2013, visando
atender e oferecer 150 vagas por organizacdo selecionada.

1.2. As instituicdes selecionadas devem estar alinhadas as normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Nesse sentido, as entidades e organizacGes da Assisténcia Social devem estar dentro do
territdrio de abrangéncia dos CRAS devendo estar a ele referenciado, mantendo articulacdo com o PAIF.
Cabe ressaltar que o artigo 92 da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) define que o funcionamento
dessas entidades e organizagdes depende de prévia inscricio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Lagoa Santa.

02 — JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, Resolu¢do n? 109, de 11 de novembro de
2009, que organiza a politica da assisténcia por niveis de complexidade do SUAS, em Protecdo Social
Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

2.2. Considerando Politica Nacional de Assisténcia Social, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) deve possuir um carater preventivo e proativo, pautado na defesa, na afirmagdo de
direitos e no desenvolvimento das capacidades e potencialidades de seus usudrios, visando o alcance de
alternativas emancipatdérias para o enfrentamento de suas vulnerabilidades sociais, estruturais e,
principalmente, relacionais (preconceito e discriminagdo; conflito; isolamento; apartagdo; violéncia;
abandono;). Este servigo, por sua importancia nos movimentos da sociedade contemporanea, deve ser
ofertado na Assisténcia Social de modo a garantir as segurangas de acolhida, de convivio familiar e
convivio comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia de seus usuarios, atendendo
nas Unidades Executoras o minimo de 50% do publico prioritario, individuos que se encontrem nas
seguintes situacbes, de acordo com a Resolugdo CIT N201/2013 e a Resolugdo CNAS N201/2013:

(a) em situacdo de isolamento;

(b) em situacdo de trabalho infantil;

(c) com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

(d) que estejam fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

(e) em situacdo de acolhimento institucional;

(f) em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

(g) egressos de medidas socioeducativas;

(h) em situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

(i) com medidas de protegdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

(j) criangas e adolescentes em situagdo de rua;
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(k) com vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

2.3. Considerando que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é realizado em grupos,
organizado de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de
vida, a partir dos interesses, demandas e potencialidades da faixa etaria.

2.4, Considerando que as intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lddicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecao social.

2.5. Considerando que para execucdo desse servico se faz necessario a aquisicdo de recursos
materiais e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, bem como contratacdo de
recursos humanos.

2.6. Em vista disto, diante da relevancia social da prestacdo do servico e considerando que o SCFV
pode ser executado de forma indireta, ou seja, por entidades e organiza¢des de assisténcia social, se
faz necessaria a celebracdo de termo de colaboracdo, nos termos da Lei Federal n.2 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n.2 3.366/2017, com a finalidade de ofertar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e 15 a 17 anos e onze meses,
nas regides de maior vulnerabilidade e risco social do Municipio de Lagoa Santa.

2.7. Os usuarios contemplados nas propostas deverdo ser pessoas do publico prioritario e/ou pessoas
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, encaminhadas pela rede socioassistencial,
prioritariamente pelos Centros de Referencia da Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referencia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS);

2.8. As atividades propostas deverdo estar articuladas aos CRAS, considerando os seguintes
territorios:

Bloco 1 — Regional Sul e Centro/Oeste - CRAS | (150 vagas, 5 grupos)

Bloco 2 - Regional Leste e Centro/Oeste - CRAS Il (150 vagas, 5 grupos)

Bloco 3 - Regional Norte — CRAS Il (150 vagas, 5 grupos)

Bloco 4 - Regional Norte — CRAS Il (150 vagas, 5 grupos)

2.2. Do Publico Alvo — Criangas e adolescentes encaminhados pela Prote¢do Social Basica e Especial,
com prioridade para aqueles reconduzidos ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento;
criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para os beneficidrios do BPC; criancas e
adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda; criangas e
adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servigos publicos; criangas e adolescentes do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI); criangas e adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate
a violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual; adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; adolescentes fora da escola; criangas e
adolescentes encaminhados pelos drgdos de protecdo (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Juizado da
Infancia e Juventude e outros).

2.3. Registre-se, por fim, que a Secretaria Municipal de Bem Estar social, através da Diretoria Municipal
de Desenvolvimento Social, é o érgdo responsdvel pelo monitoramento e avaliacdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no municipio, estabelecendo normas e procedimentos para
sua implantacdo e/ou continuidade, exercendo, dentro de suas atribuicdes, o controle,
acompanhamento e fiscalizagao dos servigos existentes no municipio de Lagoa Santa.
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03 — FORMA DE CELEBRACAO DA PARCERIA

3.1. A pactuacgdo dar-se-a por instrumento de Termo de Colaboracdo proposto pela Administracdo
Publica, estabelecendo parceria com Organizacdes da Sociedade Civil, selecionadas por meio de
Chamamento Publico, de acordo com o previsto no Edital e seus anexos, nos termos do Decreto
Municipal n°. 3.366/2017 e da Lei Federal n°. 13.019/2014.

04 — ESPECIFICACOES GERAIS DO OBJETO

4.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e
15 a 17 anos e onze meses de idade e deve estruturar seu atendimento de acordo com os seguintes
principios:

4.2. Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situa¢es de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

4.3. Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas e adolescentes, em especial das pessoas
com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

4.4. Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

4.5. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacGes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

4.6. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

4.7. Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social
de assisténcia social nos territorios;

4.8. Contribuir para a promogado do acesso a servicos setoriais, em especial politicas de educacdo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais
direitos.

05 — CARACTERIZACAO DO SERVICO

5.1. DA DEFINICAO:

5.1.1. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos prevé a constituicdo de espago de

convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes a partir de interesses, demandas e potencialidades, de acordo
com a faixa etaria. Estabelece, ainda, que as intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas,
culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo
social. Aos usuarios, deve oferecer atividades que contribuam para resinificar vivéncias de isolamento e
de violagdo dos direitos, propiciando experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades
e atuando no sentido preventivo de situagdes de risco social.

5.1.2. Dos eixos — Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, a fim de
considerar as especificidades de cada etapa do desenvolvimento, ha aspectos da vida humana que
perpassam todas elas, tais como a participa¢do, a convivéncia social e o direito de ser — eixos
orientadores do SCFV.
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| - Eixo convivéncia social — é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servicos de Protecdo
Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. As a¢des e atividades
inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento
de pertenca, a formacado da identidade, a construcdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as
relagcbes de cidadania, etc. S3o sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados
capacidades sociais: capacidade de demonstrar emocao e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas rela¢des sociais; capacidade de
encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de
promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério.

Il - Eixo direito de ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de
forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses
ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito
de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de
pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicacao.

Il - Eixo participagao - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participacdo dos usudrios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu
desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participacdo” tem com subeixos:
participacdo no servico; participagdo no territério; participagdo como cidadao.

5.1.3. Do planejamento - A responsabilidade pelo planejamento das atividades é dos profissionais que
compdem a equipe de referéncia do servico. Dessa forma, no que se refere ao funcionamento dos
grupos, este deve ser realizado de maneira que envolva o reconhecimento da realidade dos territdrios,
as possibilidades locais, assim como o alinhamento aos objetivos e aspectos fundamentais do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em especial aos eixos citados.

5.1.4. Da Inclusdao dos Usudrios — a inclusdo do usudrio se dara a partir de sua identificacdo com o
preenchimento do cadastro - Sistema de informagdo do Servigo de convivéncia - SISC, o qual consiste no
registro dos usuarios que participam do SCFV no SISC utilizando o Numero de Identificagdo Social (NIS)
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico. Serd permitido o cadastro
provisério de usuarios que ainda ndo estdo no CadUnico e, portanto, ndo dispdem de NIS. Apds o
primeiro registro, que inclui o usudrio no SCFV, serd necessario que, trimestralmente, seja confirmada,
além de novas inclusGes e possiveis desligamentos.

5.1.5. Tematicas para as oficinas:

¢ Esportes (Ex.: Futebol, volei e afins);

e Expressdo corporal (Ex.: danga, atividades circenses e afins);
e Musicalizacdo (Ex.: canto, instrumentos e afins);

e Danca (Ex.: hip hop, danca de saldo e afins);

e Artesanato (Ex.: croché, bijouterias e afins);

e Autocuidado e autoestima e afins;

e Lutas (Ex.: taekwondo, karaté e afins);

o Artes visuais (Ex.: pintura, grafite, fotografia, video e afins);
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e Teatro e afins;
e Contacdo e producgao de histdrias e afins.
e Preparacgdo para o mundo do trabalho e afins.

6 - DO ATENDIMENTO.

6.1. Dos grupos - O SCFV organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias
entre os usudrios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de identidade. A formacao
dos grupos deve respeitar as necessidades dos participantes, levando em consideracdo as
especificidades do seu ciclo de vida. Dessa maneira, no servico podem ser organizados grupos de
criancas e de adolescentes, a depender da demanda do municipio. E importante que a composicio
desses grupos preserve a diversidade existente no ambito das relagdes sociais cotidianas, assegurando a
participacdo de usuarios de diferentes racas/etnias, géneros, entre outros, além de garantir a
participacdo das pessoas com deficiéncia. Orienta-se que, conforme as caracteristicas de cada Nucleo e
Grupo sejam distribuidas por faixa etdria diferenciada, com maior énfase nos periodos compreendidos
entre: 6 e 9 anos (grupos compostos por criancgas); 10 e 12 anos (grupos compostos por criancgas e pré-
adolescentes ); 13 e 17 anos e 11 meses (grupos compostos por adolescentes), observando-se que cada
grupo deverd ter no maximo 30 participantes sob a responsabilidade de um facilitador de oficinas.

6.2. Dos encontros - os grupos do SCFV devem criar oportunidades para que os usudrios vivenciem as
experiéncias anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante acGes diversificadas. Entre
elas, as oficinas, que consistem na realizacdo de atividades de esporte, lazer, arte e cultura no ambito do
grupo do SCFV. Porém, vale destacar que as oficinas, bem como as palestras e as confraternizacbes
eventuais, por si s6, ndo constituem o SCFV, sdo estratégias para tornar os encontros dos grupos
atrativos e, com isso, dialogar através de temas transversais, colaborando para a transformacao social.

6.3. Da participacao da familia - O envolvimento das familias é fundamental para o éxito das atividades
que serdo desenvolvidas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 6 a 15 anos e 15 a 17 anos e onze meses. Junto com suas criangas e adolescentes, as
familias poderdo vivenciar experiéncias significativas. Por isso, sugerem-se atividades intergeracionais,
com trocas culturais, de saberes, discussdes de temas comuns, oficinas, atividades extras, entre outras.

6.4. Do funcionamento - O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos destinado a criangas e
adolescentes serd ininterrupto, devendo funcionar inclusive no periodo das férias escolares. Nesses
periodos, caso haja solicitagdo da familia, podera haver faltas justificadas das criancas/adolescentes em
razao de viagens familiares, recebimento de visitas. Para tanto, a familia deverd demandar
antecipadamente, justificando a razdo da auséncia. A equipe do Servico deverd avaliar a solicitacdo e se
pronunciar.

6.6. Do referenciamento ao Centro de Referencia da Assisténcia Social / CRAS - Estar referenciado ao
CRAS significa receber orientacbes emanadas do poder publico, alinhadas as normativas do SUAS,
estabelecer compromissos e relagGes, participar da definicdo de fluxos e procedimentos que
reconhecam a centralidade do trabalho com familias no territério e contribuir para a alimentagao dos
sistemas da Rede SUAS (e outros). Significa, portanto, integrar o SUAS. Trata-se de gerir, a partir do
CRAS e de maneira coordenada com a rede socioassistencial, realizando, acolhida a insercdo, o
atendimento, o encaminhamento e o acompanhamento dos usudrios do servi¢o, além do planejamento
das atividades dos grupos, realizar a avaliacgdo e monitoramento das atividades realizadas em cada
grupo, a supervisdo e capacitacdo dos orientadores sociais da area de abrangéncia do CRAS com
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discussdo de casos e reunides periddicas para leituras e estudos referente ao trabalho. Por essa razao, o
encaminhamento de usudrios ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o
planejamento e a execugao das atividades do Servigo, deverdo estar alinhados com o PAIF e entre as
equipes técnicas de ambos os servigos.

7 - ACESSO

7.1. O acesso das criancas e dos adolescentes se dard por meio de demanda espontanea, busca ativa,
encaminhamento da rede socioassistencial (CRAS, CREAS e demais politicas publicas) e por érgdos do
Sistema de Garantia de Direitos.

8- ESPACO FiSICO

8.1. Os recursos fisicos necessarios a realizagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
envolvem a garantia de: espaco para recepcdo, salas/espaco de atividades coletivas, sala para atividades
administrativas, refeitério, sala para atendimento individualizado, instalacGes sanitdrias.

8.1.2. Nos espacos de uso comum, deve haver agua potdvel, locais adequados para preparo e
distribuicdo do lanche ou refeicdo. A alimentacdo deve respeitar os valores nutricionais necessarios ao
desenvolvimento das criancas e adolescentes, bem como os aspectos culturais relativos a cultura
alimentar de cada regido.

8.1.3. Os espacos de atividades podem ser distribuidos em areas de recreagdo ao ar livre, atividades de
grupo, artisticas, culturais e esportivas. A dimensdo do espaco deve ser adequada as atividades
ofertadas, de modo que cada atividade, ou cada Grupo, tenha acomodag¢do compativel com o nimero
de participantes. A instituicdo devera oferecer um espaco para realizacdo das atividades com mobilidrio
suficiente e compativel com a faixa etaria dos participantes e que tenham estrutura apropriada ao tipo
de atividade desenvolvida, oferecendo, por exemplo, mesas e cadeiras posicionadas de modo que exista
espaco suficiente e razodvel para que possam se deslocar; armario para guardar materiais de uso
coletivo; chdo liso para pratica de atividades como as de expressdo corporal e danga; estantes para
livros, mural para exposicdo/organizacdo das atividades; quadro branco; jogos pedagdgicos, material de
papelaria, material de artesanato, material esportivo e alimenta¢do. Caso ndo haja area apropriada
para pratica de esportes podem ser realizadas parcerias com outros espagos que tenham essa estrutura
e que estejam dispostos a compartilhar seu uso.

9 - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. A equipe técnica deverda ser composta conforme diretrizes da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (Resolugdo N2130, de 2005
do CNAS).

9.1.1. Técnico de Referéncia — Profissional de nivel superior.
9.1.1.1. Dentre as atribuicdes do técnico de referéncia, estdo:

9.1.1.2. Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidrias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territdrio de abrangéncia do servico;

9.1.1.3. Acolher os usuarios e fornecer informacdes sobre o servico;
9.1.1.4. Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas no servico;

9.1.1.5. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;
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9.1.1.6. Encaminhar usuarios ao SCFV;
9.1.1.7. Participar da definicdo dos critérios de inser¢ao dos usudrios no servico;
9.1.1.8. Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;

9.1.1.9. Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico,
acessando relatérios, participando em reunides de planejamento e avaliagdo, bem como, manter
registro do planejamento do SCFV no CRAS;

9.1.1.10. Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;

9.1.1.11. Garantir que as informacGes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e
utilizd-las como subsidios para a organizacao e planejamento do servico.

9.1.2. Orientador Social — funcdo exercida por profissional de, no minimo nivel médio, com atuacado
constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo
e democratico;

9.1.2.1. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade;

9.1.2.2. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢ao das atividades;

9.1.2.3. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

9.1.2.4. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

9.1.2.5. Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc.

9.1.3. Facilitadores de Oficinas — funcdo exercida por profissional com formacdo minima em nivel
médio, responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura.

9.1.3.1. Desenvolvimento, organiza¢do e coordenag¢do de oficinas e atividades sistematicas esportivas,
artisticas e de lazer, abarcando manifesta¢des corporais e outras dimensdes da cultura local;

9.1.3.2. Organizagao e coordenac¢do de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; participagdo
de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsdvel pela execu¢do do servico;

9.1.3.3. Participagdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico, juntamente
com a equipe de trabalho.

9.1.4. Demais profissionais de servigos gerais — quantidade de profissionais deverd ser compativel com
a quantidade de criancgas e adolescentes atendidos.

10 - DOS SERVICOS
10.1.1. Acolhida;

10.1.2. Escuta;

10.1.3. Visitas domiciliares;

10.1.4. Interlocucdo e articulagdo com demais setores publicos (rede socioassistencial), das esferas
municipais, estaduais e federais;
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10.1.5. Reunides de pais;

10.1.6. Cadastro dos usuarios;

10.1.7. Relatérios de atividades e prestacdo de contas;

10.1.8. Garantir direito a educacao e a saude;

10.1.9. Realizar o preenchimento de todos os instrumentais propostos pela Secretaria Municipal de Bem
Estar Social — Diretoria de Desenvolvimento Social para o controle e acompanhamento dos grupos de
acordo com cronograma preestabelecido;

10.1.10. Realizar abordagem familiar;

10.1.11. Realizar atividades socioeducativas (palestras, oficinas).

11 - NORMAS DE FISCALIZACAO

11.1. A administracdo publica esta incumbida de realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias
celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avaliagcdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

11.2. Ao Municipio reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo, de acordo com
o previsto nos artigos 58 e 59 da Lei n°. 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°. 3.366/2017.

11.3. O Monitoramento e a Avaliacdo serdo exercidos por representantes designados pela Secretaria
Municipal de Bem Estar Social — Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, o qual competira dirimir
duvidas que surgirem no curso da execucdo do objeto.

11.4. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil, para a adocdo das medidas necessarias.
12 - VALORES DA PARCERIA

12.1. Os Valores estdo de acordo com a disponibilidade financeira e orcamentdria previstas no

or¢camento do exercicio.

13 - QUALIFICACAO TECNICA

13.1. Comprovacdo de aptiddo para desempenho da atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da parceria, mediante atestado fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de que a empresa prestou ou estd prestando, satisfatoriamente,
servico em conformidade com o objeto deste termo.

14 — OBRIGACOES DA ENTIDADE

14.1. AENTIDADE obriga-se a:
14.1.1. Manter e garantir a organizagdo, administracdo e funcionamento da entidade/unidade;
14.1.2. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

14.1.3. Manter prontudrios individuais em arquivo com fichas de identificagdo dos atendidos,
documentos e dados pessoais, histéria de vida e informacGes sobre sua saude;

14.1.4. Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoais (nome, data e local de
nascimento), data de inser¢do, dados de familiares e/ou de referéncia, data e motivo de desligamento;

14.1.5. Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de: (1) Distribuicdo de
tarefas, (Il) controle de qualidade de servicos, (Ill) recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal, (V)
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atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia financeira e operacional e
as devidas prestagdes de contas, (V) avaliacdo coletiva de suas a¢des;

14.1.6. Garantir acesso para inclusdo a rede de servicos e execucao de estudos de caso;

14.1.7. Manter pessoa de referéncia na drea administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias de
habilitacdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos, Documentos de Habilitagdo
Juridica);

14.1.8. Funcionar em espacgo adequado executando as adapta¢Ges necessdrias, atendendo as legisla¢cdes
pertinentes (ABNT, Estatuto da Crianca e do Adolescente, NOB-RH/SUAS, Resolucdo CNAS n°. 109/2009,
Resolugdo CNAS n°. 01/2013 e Orientacdes Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento para
Criancas e Adolescentes, do MDS).

14.2. Manter e garantir a organizacao fisica da entidade/unidade:
14.2.1. Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;
14.2.2. Garantir banheiros, mantendo portas que possibilitem a privacidade de seu uso;

14.2.3. Garantir a seguran¢a no atendimento através de: instalagdes elétricas embutidas; botijoes de
gas, produtos de limpeza, medicamentos e produtos téxicos devidamente armazenados; corrimdos nas
areas de circulacdo; garantir que as janelas de depdsitos tenham telas removiveis com facil higienizacao;

14.2.4. Zelar pela guarda e preservacao dos materiais permanentes existentes;

14.2.5. Manter equipamento/utensilios em condi¢des adequadas para o atendimento.

14.3. Manter e garantir condi¢6es adequadas de higiene, nutri¢cdo e saude:

14.3.1 O imdvel devera ter servicos de infraestrutura basica (esgoto, agua potavel, coleta de lixo);

14.3.2. Garantir o ambiente e as instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendacdes da Vigilancia Sanitaria;

14.3.3. Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagao e o consumo
planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade.

14.4. Manter recursos humanos em condig6es adequadas ao atendimento:

14.4.1. Garantir quadro minimo de pessoal conforme determinado pelas Orientagdes Técnicas do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes e da NOB — RH;

14.4.2. Garantir que todas as contratacGes ocorram conforme a escolaridade exigida em cada funcao;

14.4.3. Realizar a admissdao de funciondrios apds processo de sele¢do, que deverd ser analisado de
acordo com o perfil adequado do profissional, levando em consideragdo a compatibilidade de saldrio
conforme funcdo;

14.4.4. Garantir a presenca de Orientadores Sociais em numero suficiente nos turnos matutino e
vespertino;

14.4.5. Garantir que todos os funcionarios tenham a situacdo trabalhista regularizada;

14.4.6. Garantir a todos os funciondrios a participagdo em capacitagdo inicial e formac¢do continuada,
sempre que ofertadas em parceria com a DMDS;
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14.4.7. Garantir atendimento personalizado, buscando as articulagdes interinstitucionais necessarias ao
servigo;

14.4.8. Encaminhar para atendimentos especializados, quando necessario.
14.5 Garantir a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Interno:
14.5.1. Executar proposta de atendimento coerente com as orientagées técnicas;

14.5.2. Desenvolver atividades para assegurar a qualidade de atendimento, através de reunides,
projetos, estudos de texto, discussdes e capacitagdes;

14.5.3. Realizar estudos de caso de todos os atendidos de acordo com metodologia e prazos
estabelecidos;

14.5.4. Realizar avaliacdo sistematica, de acordo com o caso, por parte do técnico e dos demais
profissionais envolvidos no cuidado;

14.5.5. Enviar lista de frequéncia dos usuarios a DMDS, mensalmente;

14.5.6. Enviar relatério quantitativo e qualitativo das atividades promovidas dentro e fora da unidade a
DMDS, mensalmente;

14.5.7. Enviar relatério sintese de estudo de caso, social e pessoal a DMDS, bimestralmente;

14.5.8. Garantir as articulagGes interinstitucionais necessarias ao servico, com os o6rgdos
encaminhadores, rede socioassistencial, Conselhos, comunidade e demais servicos necessarios ao
atendimento;

14.5.9. Garantir a participacdo em espacos de discussdo politica, em especial nas plenarias do CMAS e
CMDCA.

15 — OBRIGACOES DO MUNCIPIO

15.1. O Municipio obriga-se a:

15.2. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdao de contas final, com base no relatdério
técnico de monitoramento e avaliagdo;

15.3. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolédgicos necessdrios as atividades de monitoramento
e avaliagdo;

15.4. Proporcionar todas as condi¢des necessdarias para que a ENTIDADE possa cumprir as obrigagdes
assumidas no Termo de Colaboracao;

15.5. Proceder aos pagamentos devidos a ENTIDADE;

15.6. Na hipdtese de ndao execug¢dao ou md execucdo de parceria em vigor ou de parceria ndo renovada,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, a administragdo
publica poderd, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execuc¢do das metas ou atividades pactuadas;

15.7. Realizar na forma definida na legislagdo em vigor, reten¢do de encargos sociais/previdenciarios e
outros, sob responsabilidades aplicdveis ao Termo de Colaboragao;
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15.8. Retomar os bens publicos em poder da Organizacdo da Sociedade Civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

15.9. Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdao de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o
momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

16 - DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

16.1. O prazo de vigéncia da pactuacdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
Termo de Colaboracdo, podendo ser prorrogado mediante a celebracdo de Termo Aditivo, nos termos
do Decreto Municipal n°. 3.366/2017.

16.2. A administracdo publica poderd autorizar prorrogacbes do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo, mediante solicitacdo fundamentada, proposta com no minimo, 30 (trinta) dias antes do
seu término, apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, sendo expressamente
vedada a celebracdo de Termo Aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

17 — PRESTACAO DE CONTAS

17.1. A prestacdo de contas observard as regras previstas no Decreto Municipal n°. 3.366/2017 e
subsidiariamente na Lei Federal n°. 13.019/2014.

17.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdao da sociedade civil devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

18 — LEGISLACAO ESPECIFICA

18.1. Nenhum ponto deste Termo de Referéncia prevalecerd sobre as normas e condicionantes
estabelecidas no Decreto Municipal n°. 3.366/2017, que regulamenta a Lei Federal n°. 13.019/2014, e
dispGe sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administracdo
publica municipal e as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs).
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

Nome da Instituigdo: C.N.P.J.:
Endereco:
Cidade: U.F. CEP. DDD/Telefone
Nome do Presidente: C.P.F.:
C.l/Orgédo Expedidor: Cargo: Fungdo:
Endereco: CEP:

TiTULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUGAO:

12 meses a partir da assinatura do Termo de

Colaboracao

3 — DESCRICAO DO OBJETO

Oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para atender 150 criancas e adolescentes
(por nucleo) de 06 a 17 anos e onze meses, conforme estabelecido na Tipificacdo Nacional de Servicos

Socioassistencias.

4 - JUSTIFICATIVA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos integra os Servicos da Protecdo Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza publico-estatal ou n3o-estatal, e
devem pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), da Politica Nacional
de Assisténcia Social, das orientagGes técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
da Norma Operacional Basica Recursos Humanos do SUAS e da Norma Operacional Basica do SUAS. Na
Protegdo Social Basica além da oferta do Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
oferta-se o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que tem por finalidade
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade €|
risco social.

O SCFV é um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicOes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida.

O Publico Alvo sdo as criangas e adolescentes encaminhados pela Prote¢do Social Basica e Protegdo
Social Especial, com prioridade para aqueles reconduzidos ao convivio familiar apds medida protetiva de
acolhimento; criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para os beneficiarios do BPC;
criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
criancas e adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servicos publicos; criancas e

adolescentes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) e Servico de Protecdo e
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Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); criancas e adolescentes egressos ou
vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploracdo sexual; adolescentes egressos
de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
adolescentes fora da escola; criancas e adolescentes encaminhados pelos érgédos de protec¢do (Conselho|
Tutelar, Ministério Publico, Juizado da Infancia e Juventude e outros).

Considerando que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos pode ser executado de forma
indireta por entidades e organizacdes de assisténcia social.

Diante da relevancia social da prestacao do servico e da crescente demanda envolvendo este publico,
verifica-se imperiosa a celebracdao de termo de colaboragdo, com a finalidade de prestar o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e 15 a 17 anos €
onze meses, para atendimento nas regides de maior vulnerabilidade e risco social do municipio de
Lagoa Santa.

Registre-se, por fim, que a Secretaria Municipal de Bem Estar social, através da Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Social, é o 4érgdo responsavel pela fiscalizacdo e monitoramento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Municipio, estabelecendo normas e procedimentos para
sua implantacdo e/ou continuidade, exercendo, dentro de suas atribuicdes, o controle,
acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos que compdem este servico no Municipio de Lagoa
Santa/MG.

5 - METODOLOGIA

O Projeto visa desenvolver a autoestima, o sentimento de se pertencer a sua comunidade e a no¢ao de
deveres e direitos de cada individuo, no sentido de ndo sé melhorar o desempenho escolar, como
formar nas criancas e adolescentes, as bases de uma cidadania consciente e participativa. O método,
proporciona diferentes acdes: educativas, artisticas, culturais, esportivas, de lazer e socioeducativas,
obtendo uma convivéncia de respeito e comprometimento com o processo, propiciando a crianca e 0
adolescente discutir questdes ou problemas vivenciados em familia, na escola e no préprio espaco,
focando suas necessidades. Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, a fim
de considerar as especificidades de cada etapa do desenvolvimento, ha aspectos da vida humana que
perpassam todas elas, tais como a participagao, a convivéncia social e o direito de ser — esses sdo o0s
eixos orientadores do SCFV.

A organizacdo do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos
com 0s grupos promovam as aquisicdes previstas pela Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais
para os usuarios, observando os ciclos de vida e os contextos onde as a¢des serdao desenvolvidas. Os
eixos estruturantes, assim como os subeixos e os temas transversais orientam o planejamento e a oferta
de atividades no sentido de contribuir para a elaboragdo de propostas que contemplem formas de
expressao, interagdo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os objetivos do servigo.

I. Convivéncia social — é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servicos de Prote¢do Social
Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As ac¢des e atividades
inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento
de pertenca, a formacdo da identidade, a construcdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as
relagcdes de cidadania, etc. Sdo sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados
capacidades sociais: capacidade de demonstrar emogao e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de
encontrar solugGes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de

promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério.
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Il. Direito de ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma
que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos
etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de
brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de
pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicacao.

lll. Participagdo - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participacao
dos usudrios nos diversos espacos da vida publica, a comecar pelo Servico de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu
desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participacdo” tem como subeixos:
participacdo no servigo; participacdo no territério; participacdao como cidadao; participacdo nas politicas
publicas.

5.1. 5.1.5. Tematicas para as oficinas:

e Esportes (Ex.: Futebol, voblei e afins);

e Expressdo corporal (Ex.: danca, atividades circenses e afins);

e Musicalizacdo (Ex.: canto, instrumentos e afins);

e Danca (Ex.: hip hop, danga de saldo e afins);

e Artesanato (Ex.: croché, bijouterias e afins);

e Autocuidado e autoestima e afins;

e Lutas (Ex.: taekwondo, karaté e afins);

e Artes visuais (Ex.: pintura, grafite, fotografia, video e afins);

e Teatro e afins;

e Contacdo e producgdo de histdrias e afins.

® Preparacdo para o mundo do trabalho e afins.

6 - INDICADORES DE AVALIAGAO

6.1. Quantitativo

| - Percentual de criangas e adolescentes inseridos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Meta: 80%;

Il - Percentual de frequéncia das criancas e adolescentes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Meta: 80%;

Il - Percentual de insercao do publico prioritario do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— Meta: 60%;

IV - Percentual de encaminhamento do publico prioritario do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos a instituicdo, realizado pelos CRAS, CREAS, SGD dentre outros atores da rede — Meta: 80%;
V - Execugdo das oficinas/ atividades planejadas — Meta: 100%;

6.2. Qualitativo

| - Complementar as a¢des da familia e comunidade, na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Il - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

lll - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidad3;
IV - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

V - Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
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compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

VI - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

VIl - Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional;

VIIl — Avaliar a percepgdo de alteragdes positivas nas atitudes das criangas e adolescentes, tais como,
Autonomia, protagonismo, participa¢ao e autoestima;

X — Avaliar as contribuicdes das oficinas no processo de desenvolvimento da crianca e do adolescente,
na perspectiva de ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidad3;

XI - Mediar acessos a beneficios e servicos socioassistenciais nos territérios.

As metas qualitativas e quantitativas serdo aferidas através de visitas em loco, realizadas pela comissao
de monitoramento e avaliacdo. Ao final da parceria a entidade devera entregar avaliacdo de resultados
para comissdo, conforme modelo a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de Bem Estar —
Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, artigo n.2 22 da Lei Federal 13.019/2014.

7 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES COM CRIANCAS E ADOLESCENTES

Atividades pedagégicas, artisticas, culturais, Diariamente
esportivas, recreativas e de complementacao
educacional com temas transversais

Encaminhamentos a Rede Socioassistencial Sempre que necessdrio
Lazer/passeios Semestralmente
Refeicdes Lanche manh3d/ almogo/ lanche tarde -
diariamente

ATIVIDADES COM AS FAMILIAS

Reunides familiares Bimestralmente

Visitas domiciliares Sempre que necessdrio

ATIVIDADES COM OS COLABORADORES

Contato com a Rede Socioassistencial Sempre que necessdrio
Reunides de equipe Mensalmente
Reunides com os CRAS Mensalmente

MONITORAMENTO/AVALIAGAO

Monitoramento Sistematicamente

Avaliagdo do servico prestado pela OSC Bimestral
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11 - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

08 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO

e Redugdo da evasao escolar;

e Reducdo de criangas e adolescentes em situac¢do de risco;

e Diminuicdo das violagGes de direitos socioassistenciais;
e Construcdo do protagonismo das criancas e adolescentes;

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

9 - ESPACO FisICO

Qs normas vigentes.

A Entidade deverd informar, pormenorizadamente, sobre o espaco fisico destinado ao servi¢co, com
instalacGes adequadas ao atendimento do publico alvo, observando-se a acessibilidade, de acordo com

9 - RECURSOS HUMANOS

Quantidade Cargo Formacgao Vinculo trabalhista
01 Técnico de Referencia Superior Prestacdo de servicos
(profissional do SUAS)
01 Orientador Social Minimo Médio Prestacdo de servicos
05 Facilitador de Oficinas Minimo Médio Prestacdo de servicos
01 Servicos Gerais Fundamental Prestacdo de servicos

10 - METODOLOGIA

OFICINAS

TURMAS

USUARIOS POR TURMA

TOTAL

TOTAL GERAL

150

Observacdo: Caso haja impedimento para execucdo de alguma das oficinas planejadas, a mesma

podera ser substituida por outra, de acordo com a necessidade, desde que ndo prejudique o alcance

dos objetivos definidos neste Plano de Trabalho e que esteja definida no edital.
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1 - PESSOAL
CARGA VALOR
~ < VALOR TOTAL DE
DESCRICAO HORARIA .
C QUANT MENSAL CADA VALOR TOTAL
ITEM SEMANAL ITEM
Referencia
1 . 1
Técnica
Orientador
2 . 1
Social
RS XXX, XX
Facilitador de
3 - 5
Oficina
Auxiliar de
4 , . 1
Servigos Gerais
2 — FACILITADOR DE OFICINAS
CARGA
< a VALOR VALOR
OFICINA HORARIA
ITEM AULA/MES AULA ANUAL VALOR TOTAL
SEMANAL
1
2
RS XXX, XX
3
4
3 — MATERIAL DE CUSTEIO / ADMINISTRATIVO /PJ
VALOR
MESES
NATUREZA DA DESPESA MENSAL VALOR TOTAL
RS XXX, XX
12
TOTAL DO PROJETO ANUAL RS 144.000,00
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13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREFEITURA MUNICPAL DE LAGOA SANTA / RECURSO FMAS

12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA 6 2 PARCELA

RS 12.000,00 | RS 12.000,00 RS 12.000,00 RS 12.000,00 | R$12.000,00 | RS 12.000,00

72 PARCELA 82 PARCELA 92 PARCELA 102 PARCELA | 112 PARCELA | 122 PARCELA

RS 12.000,00 RS 12.000,00 RS 12.000,00 R$ 12.000,00 | RS$12.000,00 | RS 12.000,00

14 - ETAPAS / FASES DE EXECUGCAO (SINTESE DO PLANEJAMENTO — SCFV)

METAS | ATIVIDADES/ MESES

METOD
oDos PERIODICIDADE |12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11

12

Meta | Atividade 1.1

01
Atividade 1.2

Meta | Atividade 2.1

02 .
Atividade 2.2

Meta | Atividade 3.1

03 .
Atividade 3.2

Meta | Atividade 4.1

04
Atividade 4.2

Obs: As descricGes na planilha sdo apenas explicativas. Nessa planilha a OSC devera colocar as metas,
quais atividades serdo necessdrias ao alcance de cada meta, em seguida, deve-se indicar a
periodicidade, ou seja, a quantidade de vezes por més, dessas tarefas e marcar um x nos meses em

que as tarefas serdo realizadas.
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15 — AVALIACAO PROCESSUAL DE RESULTADOS

PERIODICIDADE DE

PERIODICIDADE DE

MONITORAMENTO AVALIACAO
OBIJETIVOS INDICADOR ¢
Verificar a efetividade Mensal Numero de Mensal
gquantitativa e qualitativa usudrios
matriculados e
freqlientes.

Relatorio das atividades Semanal Participagdo dos Semanal
ministradas pelo facilitador de usuarios
oficina
Diario administrativo Diario Presencga dos Semanal

usuarios
Avaliagéo do servigo prestado Mensal Relatério Mensal
pelo facilitador de oficinas avaliativo
Avaliagéo do servigo prestado Mensal Relatdrio Mensal
pelo Orientador Social avaliativo
Avaliagéo do servigo prestado Mensal Feedback para a Semanal
pela referencia técnica equipe
Avaliagéo do servigo prestado Trimestral Satisfagdo do Trimestral
pelos usuarios (questionario) usudrio
Avaliagéo do servigo prestado Semestral Satisfagdo em Semestral

pelos responsaveis
(questionario)

relagdo ao servigo
prestado

Numero de encaminhamentos

Quando necessario

Escuta / demanda

Quando necessario

Frequéncia dos pais/
responsaveis nas reuniées ou
guando chamados a OSC

Mensal

Participagao e
envolvimento dos
responsaveis

Trimestral
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16 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA COMISSAO DE AVALIAGAO

APROVADO

REPROVADO

LOCAL , / /

Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N2 00X/2022
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
LAGOA SANTA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR
SOCIAL E
OO XX XX XXXXXX
PARA
OO XX XXX XX XX XXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX conforme Processo
Administrativo n2 XXX/2022.

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n2. 73.357.469/0001-56, sediado na Rua S3o Jodo, n? 290 — Centro, Lagoa
Santa/MG, CEP: 33.230-103, neste ato representado pelo(a) PREFEITO(A) MUNICIPAL,
XXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n2 XXXXXXXXXXX e ClI n2 XXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominado MUNICIPIO e XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, com inscricdao no CNPJ sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXXXX, sediada na
XOOXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXX, inscrito
no CPF sob o n2 XXXXXXXXXXXXXX e CI M — XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado
ENTIDADE, celebram o presente Termo de Colaboragao, decorrente do Chamamento Publico
n2 00X/20__, para  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXIXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXKX,
embasado na secdo ___ da Lei Federal n® 13.019/2014, Lei Complementar n2. 101/2000, Lei
de Diretrizes Orcamentarias, na Lei Orcamentdria Anual, e demais artigos da Lei Federal n?
13.019/2014, Decreto Municipal n? 3.366/2017 e processo administrativo n2 XXX/202__ e
mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaboracdo, decorrente do Chamamento Publico n2
__J202_, tem por objeto o
) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000.000000000000000000000000000000000000000000600004
) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.00.00006000000060000

[
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho, constante do Anexo | deste termo de colaboragdo, nos termos
dos incisos do art. 22 da Lei Federal n2 13.019/2014, constitui parte integrante e inseparavel
deste termo de colaboragao.

Paragrafo Unico - O plano de trabalho do presente termo de colaboragdo podera ser revisto
para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
3.1. Obriga¢des do MUNICIPIO:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente termo de colaboragao, diretamente ou
por delegacao, bem como avaliar os resultados dele provenientes.

Il - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a
comissdao de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdao de contas devida pela ENTIDADE.

[l - Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica para conta bancaria especifica
indicada pela ENTIDADE e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardard
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto do termo de colaboracao.

IV - Promover o monitoramento e a avaliagdao do cumprimento do objeto da parceria.

V- Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela ENTIDADE.

VI- Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas das ENTIDADE, a fim de atender os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve
aplicacdo correta dos recursos do plano de trabalho apresentado, nos termos do Decreto
Municipal n? 3.366/2017 e Lei Federal n2 13.019/2014.

VII- Aplicar as penalidades previstas neste instrumento.

VIl - Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria.
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IX- Manter, em seu sitio oficial na Internet, as informacdes da parceria celebrada e o plano
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento.

3.2. Obrigacoes especificas da ENTIDADE:

| - Responsabilizar-se pela plena execucdo do objeto do termo de colaboracdo das atividades
do plano de trabalho:

a) Os materiais adquiridos por forca deste termo de colaboracdo, deverdao ser de uso
exclusivo do programa.

Il — Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que for solicitado, desde que necessarias
ao acompanhamento e controle da execucdo do objeto.

Il — Permitir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, dos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao, do Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais aos processos, documentos e informacdes relacionadas a este termo de
colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

IV - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso.

V - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
colaboracdo, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
gualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

VI - Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da prestacao de contas integral, os documentos originais, que compdem a
prestacdo de contas.

VIl - Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des, conforme previsto no art. 11 da Lei Federal
n? 13.019/2014, bem como atender a Lei n? 12.527/2011.

VIl - Ndo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, praticas atentatdrias aos
principios fundamentais da Administracdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados
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na execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pelo MUNICIPI0.

IX - Prestar todos os servigos, conforme plano de trabalho em anexo, mediante a
contratacdo dos profissionais e pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e
coordenacdo dos trabalhos, ficando vedada a redistribuicdo dos recursos a outra
Organizacdo da Sociedade Civil, congénere ou nao.

X - Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os
custos previstos.

Xl - Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou Recibo de Pagamento
a Auténomo (RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas as
informagdes genéricas ou sem especificagdbes dos servicos efetivamente prestados,
comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados
ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos.

Xll- Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO e os correspondentes a sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira.

Xlll- Comprovar a existéncia de conta bancdria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando nesta, todas as movimentac¢bes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo.

XIV- N3o aplicar taxa de administracdo ou despesas administrativas como condi¢do para a
execucado do presente objeto.

XV- Ressarcir aos cofres publicos, ao final da parceria, o saldo remanescente oriundo das
aplicacdes dos recursos financeiros.

XVI- Promover a devolu¢ao aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados
corretamente conforme o plano de trabalho.

XVIl- Comprovar, de forma integral no final do termo de colaboracdo, todas as metas
guantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no plano de trabalho.

XVIlI- Efetuar cotacdo e pesquisa de precos, conforme regulamento préprio da ENTIDADE,
para aquisicdo de materiais e servicos.
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XIX- Manter-se adimplente com o Poder Publico no que tange a prestacdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érgaos da
Administracao Municipal, Estadual e Federal.

XX- Comunicar ao MUNICIPIO a substituicio dos responsaveis pela ENTIDADE, assim como
alteracdes em seu estatuto.

XXI- Apresentar, em até 10 (dez) dias, apds o encerramento de cada trimestre, relatério
sobre a execuc¢do da parceria, apresentando comparativo especifico das metas propostas
com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados.

XXII- Apresentar relatério final, a Secretaria Municipal de Bem Estar Social - SMBES e a(o)
XXXXXXXXXXXXXXX, no prazo de 01(um) més apds o término do termo de colaboragao.

Obrigacdes comuns a ambas as partes:

| - Designar formalmente, cada uma, um integrante do quadro funcional da ENTIDADE,
incumbido de coordenar, direta e conjuntamente, a execucdo deste termo e subsequentes
termos aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O presente termo de colaboracdo terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante a celebragao de termo
aditivo.

3.2 Sempre que necessario, mediante proposta da ENTIDADE devidamente justificada e
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacées do prazo de
vigéncia do presente termo de colaboracgao.

3.3 Toda e qualquer prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do termo de colaboracdo ou da
ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuicao de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor anual do presente termo de colaboracdo sera de RS XXXXXXX (por extenso).
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4.2. Os valores serdo depositados na conta abaixo relacionadas de titularidade da
ENTIDADE, conforme plano de trabalho anexo:

e Conta XXXXX, Agéncia XXXXX, Banco XXXXXXXX

4.3. A conta bancdria devera ser de uso exclusivo para movimentagao financeira deste
termo de colaboragao.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1. O MUNICIPIO transferird os recursos em favor da ENTIDADE, conforme o
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.

5.2. E obrigatdria a aplicacdo dos recursos deste termo de colaboracdo enquanto nio
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previsdao do seu
uso for igual ou superior a 01 (um) més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo,
ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

5.3. Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdao, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de colaborac¢do ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicdes
de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

5.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e
ficarao retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida.

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento
da organizacdao da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboracdo.

lIl - guando a ENTIDADE deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

5.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes
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financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS

6.1. O presente termo de colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ENTIDADE, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

[l - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuicGes, auxilios ou subvencées as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
7.1. A dotacdo orgamentaria destinada ao custeio do presente termo de colaboragao
estd prevista na seguinte rubrica:

Ficha Dotagdo
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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7.2. A dotacdo orcamentaria deste termo de colaboracdo serd adequada aos orcamentos
dos exercicios posteriores.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1. O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei Federal n2 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;

IV- andlise dos documentos comprobatdérios das despesas apresentados pela ENTIDADE na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.2 Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da ENTIDADE, o MUNICIPIO poders3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ENTIDADE até o momento em
gue a administracdo assumiu essas responsabilidades.
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CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. Prestar contas, até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria, na
forma do Decreto Municipal n? 3.366/2017 e Lei Federal n? 13.019/2014, de acordo com os
critérios e indicagdes exigidos pelo MUNICIPIO. A prestacdo de contas apresentada pela
ENTIDADE devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - Extrato da conta bancadria especifica.

Il - Cépia dos cheques nominativos aos fornecedores, pelo exato valor da despesa realizada.
A cépia do cheque devera ser apresentada junto ao comprovante da despesa.

lll - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, RPA’s (quando for o caso) devem estar
datados, com valor, dados da ENTIDADE e numero do instrumento da parceria. Nas
pequenas despesas a comprovacdo podera ocorrer por meio de cupom fiscal, desde que
também nominativo a ENTIDADE.

IV - Cépia do documento bancario que comprove as transferéncias (DOCS/TED) desde que
efetuadas em nome do fornecedor ou prestador de servico e pelo valor exato do
comprovante de despesa. A cépia do documento bancario em questdao também devera ser
apresentada juntamente com o comprovante de despesas.

V - Copia do documento bancario que comprove o débito automdatico em conta bancaria
(somente sera acatado quando se tratar de pagamento de faturas relativas a contas de agua,
energia elétrica, telecomunicacdes e tributos).

VI - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria especifica, quando houver.
VIl - Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso.

IX - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.2 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
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§ 2.2 A ENTIDADE prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos
trimestralmente e a prestacdo de contas final no prazo de até noventa dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a dura¢gdao da parceria
exceder um ano.

9.2. A ENTIDADE deverd observar os seguintes critérios:

| - A ENTIDADE fica obrigada ao atendimento dos principios de economicidade e eficiéncia,
devendo buscar sempre a realizagao de cotagao de pregos dos bens e servigos, sob pena de
responsabilidade pelos atos de gestdao antiecondmica. Serdo aceitas cotagdes transmitidas
por e-mail, telefone ou outro recurso que possibilite ao MUNICIPIO a verificacdo da
realizacdo da cotacdo. Devendo as cotagdes realizadas nestas formas, conter as informacdes
da empresa e identificacdo do funciondrio que enviou, além de ser ratificado pela
ENTIDADE. A compra sé poderd ser efetivada com opgao pelo menor preco ofertado.

Il - A data de aquisicdo registrada na nota fiscal terd que ser igual ou posterior a data do
credito a titulo de repasse efetuado pela ADMINISTRACAO PUBLICA na conta corrente

bancdria da ENTIDADE, exclusiva para a movimentagao financeira do presente termo.

[l - A nota fiscal relativa a compra efetuada estritamente conforme Plano de Trabalho deve
conter descricdo maxima dos equipamentos e/ou materiais adquiridos.

IV - Por ocasido da prestacdao de contas, as cotacdes de precos deverdo instruir a nota fiscal
de compra correspondente.

V - Todos os documentos pagos deverao apresentar comprovagao da quitacao.
9.3. N3ao serdo aceitas na prestacdo de contas:

| - despesas com multas, juros ou atualizagdes monetarias referentes a pagamentos e
recolhimentos realizados fora do prazo, IOF assim como toda e qualquer despesa bancarias;

Il - despesas ndo alinhadas ao objetivo do projeto;
lll - documentos inabeis na forma legal ou que contenham rasuras ou ainda que nao
atendam aos requisitos acima mencionados.

Paragrafo Unico: Os repasses previstos ficam condicionados as aprovacdes de prestacdo de
contas apresentada pela ENTIDADE.
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9.4. A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo de colaboracdo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatdrios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ENTIDADE, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

Il - relatério de execugao financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execuc¢do do objeto, na hipdtese

de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

9.5. O MUNICIPIO considerara ainda em sua andlise os seguintes relatdrios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avalia¢cdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execu¢ao do termo de colaboragao.

9.6. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67
da Lei Federal n? 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das
acdes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

9.7. A manifestacao conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdao publica
observard os prazos previstos na Lei Federal n? 13.019, de 2014, devendo concluir,

alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestacdo de contas;
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Il - aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacao de imediata instauragao de tomada de
contas especial.

9.8. Constatada a irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido
prazo para a organizacao da sociedade civil sand-la ou cumprir a obrigacao.

§ 12 O prazo referido no caput é limitado a 15 (quinze) dias por notificacdo, prorrogdvel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a MUNICIPIO possui para analisar e decidir
sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 22 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdao dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacao
vigente.

9.9. O MUNICIPIO apreciard a prestacéo final de contas apresentada, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Pardgrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

Il nos casos em que nao for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica.

9.10. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;
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Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n3o resulte em dano ao erdrio;

[l - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.11. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacao de
contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideracdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

9.12. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ENTIDADE poderd solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
termo de colaboracgao e a area de atuagao da organizagao, cuja mensuragdao econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que n3o tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

9.13. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo
de contas, a ENTIDADE deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA — INSTRUMENTOS JURIDICOS
10.1. Poderdo ser cadastrados tantos instrumentos juridicos quantos necessarios forem

para perfeita administracdo e gestdes pertinentes ao funcionamento do objeto do presente
termo de colaboracao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

11.1. A publicidade dos atos praticados em fungao da execugdo do objeto deste termo de
colaboragao devera restringir-se ao cardter educativo, informativo ou de orientagdo social,
ndao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgado pessoal de
autoridades ou servidores publicos, respeitados os direitos previstos na legislacdo
pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES
12.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

12.2. Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste termo de colaboragdo com
alteragao da natureza do objeto.

12.3. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a
efetivacdo de alteragcGes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do termo de colaboragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1. O MUNICIPIO publicard termo com o resumo deste instrumento, nos termos da
legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA
14.1. O presente termo de colaboragao podera ser:
I denunciado a qualquer tempo, ficando assegurado a qualquer das partes do presente
termo, o direito de rescindi-lo ou denuncid-lo, com efeito imediato, desde que avise por

escrito a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem 6nus para as partes.

Il rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdao judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
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b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada
de Contas Especial.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de uma das 02 (duas) hipdteses previstas nesta cldusula, a
ENTIDADE devera efetuar imediatamente devolugdo de saldo existente na conta bancaria
especifica, inclusive aquele relativo a aplicacdo financeira prevista na Cladusula Quarta, item
4.4, por meio de depdsito a crédito da conta corrente n? xxxxxxxx, mantida
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, junto a0 Banco xxxxxxxxxx Agéncia xxxxxxxx, no Municipio de Lagoa
Santa/ MG.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS
15.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:
| - as comunica¢les relativas a este termo de colaboragdo serdao remetidas por
correspondéncia ou e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;
Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de colaboragdo, serao aceitas somente
se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da comarca Lagoa Santa/MG para dirimir todo e qualquer conflito e
duvidas decorrentes deste termo de colaboracao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, o Decreto Municipal n.2 3.366/2017 e a
Lei Federal n.2 13.019/2014, que ndo foram mencionados neste instrumento.

17.2. E dever das partes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n2
13.079/2018 (LGPD), suas alteracbes e regulamentacdes posteriores, devendo ser
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observadas, no tratamento de dados, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao
interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel

E por estarem assim justos e acordados com as condig¢des e clausulas estabelecidas,
os participes assinam o presente Termo de Colaboracdo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma para que produza entre si os efeitos legais, perante as testemunhas abaixo indicadas.

Lagoa Santa, de de

YOO XXXXXXXXX
PREFEITO(A) MUNICIPAL
MUNICiPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
YXOOOXXXXXXXXXXXXXX
MUNICiPIO

XXX XXXXXXXXXXXX
XXX XXXRXXKXXXXXX
ENTIDADE

Testemunhas:
CPF: CPF:
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ANEXO IV — CERTIDOES/DECLARAGCOES

(PAPEL TIMBRADO DA 0OSC)

CERTIDAO NOMINAL DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA OSC CONTENDO PERIODO

DE ATUACAO
Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a) , inscrito
no CPF sob o n@ , certifico que os dirigentes e conselheiros da referida

Organizacao da Sociedade Civil — OSC, sao:

NOME CARGO ENDERECO RG CPF PERIODO DE ATUACAO

Lagoa Santa, de de 2022

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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(PAPEL TIMBRADO DA 0OSC)

DECLARAGAO REFERENTE A CONTADOR ACERCA DA ESCRITURAGAO

Eu, , contador (a) do(a)

 LAGOA SANTA

, inscrito(a) no CNPJ sob o
ne , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a

0OSsC

, possui escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, para efeito de celebracdo de Termo de

Colaborag¢do/Fomento.

Lagoa Santa, de

de 2022

Nome da Contabilidade e assinatura

**Carimbo do Contador** e **Carimbo da Contabilidade**
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(PAPEL TIMBRADO DA 0OSC)

* LAGOA SANTA

DECLARAGCAO DE ABERTURA DE CONTA ESPECIFICA

Eu, , presidente/diretor/provedor do(a)

, inscrito(a)

no CPF sob o n? , declaro, para os devidos fins e sob penas da lei, que a conta

bancaria especifica para a parceria proposta é:

Banco:
Conta n9:
Agéncia:
Endereco:
Municipio:
Telefone:

Lagoa Santa, de

de 2022
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(PAPEL TIMBRADO DA 0OSC)

DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE DiVIDA COM O PODER PUBLICO

LAGOA SANTA

Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a)
no CPF sob o n® , declaro a ndo existéncia de dividas com o Poder Publico, que
nao esta inscrita nos bancos de dados publicos e privados de protecdao ao crédito, bem
como os respectivos dirigentes desta OSC nao ocupam cargo ou emprego publico na

administracao publica.

Lagoa Santa, de

de 2022

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal

, inscrito
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(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO COM O PODER PUBLICO

Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a) , inscrito
no CPF sob o n? , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que nenhum
de seus diretores ocupam cargos comissionados de dire¢do, chefia e/ou
assessoramento, nem mesmo o respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau na administracao publica
municipal.

Lagoa Santa, de de 2022

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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(PAPEL TIMBRADO DA 0OSC)

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE CELEBRAGAO DE PARCERIA COM ORGAOS

PUBLICOS
Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a) , inscrito
no CPF sob o n? , DECLARO que esta OSC nao esta impedida de celebrar

qgualquer modalidade de parceria com érgaos publicos e que, portanto, nao se submete
as vedacdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes.

Lagoa Santa, de de 2022

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal

Av. Acadgmico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 @ www.lagoasanta.mg.gov.br \. (31) 36881300




PREFEITURA

LAGOA SANTA

Escutar para Realizar

(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N2 12.527/2011 E QUANTO A PUBLICIDADE

Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a) , inscrito
no CPF sob o n2 , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que esta OSC
se compromete em atender os requisitos previstos na Lei n2 12.527/2011 e o disposto
no artigo 11 da Lei Federal n? 13.019/2014, dando publicidade aos recursos publicos

recebidos e a sua destinacdao, sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam
legalmente obrigadas.

Lagoa Santa, de de 2022

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

LAGOA SANTA

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 45 DA LEI N2 13.019, DE 31 DE

JULHO DE 2014
Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a) _inscrito
no CPF sob o n? , declaro que ndo havera contratagdo ou remuneragdo, a

qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdao de confianca de
orgao ou entidade da Administracdao Publica celebrante, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade, e que nao serdao empregados os recursos recebidos para finalidades

alheias.

Lagoa Santa, de

de 2022

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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(PAPEL TIMBRADO DA 0OSC)

DECLARACAO DE AUSENCIA DE REMUNERACAO COM RECURSOS REPASSADOS

Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a) , inscrito no CPF
sob o n? , declaro para os devidos fins e sob penas da lei que nao serao remunerados,
a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdao ou entidade da

administracao publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou funcao
de confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou
contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para as quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Lagoa Santa, de de 2022

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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PREFEITURA

Escutar para Realizar

(PAPEL TIMBRADO DA 0OSC)

LAGOA SANTA

DECLARAGAO DO CONHECIMENTO DE TODAS AS CONDICOES DO CHAMAMENTO PUBLICO E

DA PARCERIA A SER FIRMADA

Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a)
no CPF sob o n? , declaro para os devidos fins que estou ciente da legislacdao de
regéncia, especialmente quanto a utilizacdo dos recursos, da forma a ser efetuada a
prestacao de contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho. E
comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem
concedidos pela Administracdo Municipal e darmos publicidade e acesso a quem de

direito solicitar.

Lagoa Santa, de

de 2022

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal

, inscrito

Av. Acadgmico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 @

www.lagoasanta.mg.gov.br

A

(31) 3688-1300



PREFEITURA

Escutar para Realizar

(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

* LAGOA SANTA

DECLARACAO DE EXISTENCIA DE INSTALAGCOES E OUTRAS CONDICOES MATERIAIS

Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a)
no CPF sob o n? , declaro, para os devidos fins, que esta OSC possui as
instalacdes e outras condicdes materiais ou, acaso ndao as tenha, tem a previsao de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, visando o cumprimento de suas

obrigacOes

Lagoa Santa, de

de 2022

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal

, inscrito
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PREFEITURA

Escutar para Realizar

(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

LAGOA SANTA

DECLARAGCAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR

Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a)
no CPF sob o n? , DECLARO que esta OSC possui funcionamento regular,
encontrando-se inscrita junto aos 6rgaos fazendarios e adimplente em suas obrigacdes
com o Poder Publico, operando suas finalidades sociais no endereco de sua sede,

conforme especificado em seus atos constitutivos.

Lagoa Santa, de

de 2022

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal

, inscrito
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