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Ata da Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Lagoa
Santa 19 de Abril de 2023.

Aos 19 dias do més de Abril do ano de dois mil e vinte e trés, o Conselho
Municipal de Saude reuniu-se presencialmente no CVT- Centro Vocacional
Tecnoldgico localizado na Av. Académico Nilo Figueiredo n® 90 centro em
Lagoa Santa/MG, onde estiveram presentes o Presidente do Conselho, Sr.
Breno Costa a Vice Presidente Sra. Jane Carla, Secretaria Executiva Sra.
Wanessa Ferreira e os Srs. (as) Conselheiros (as) Municipais de Saude a
seguir relacionados: 1- Joel Anténio de Sa (Pastoral da Crianga) 2- Inez
Alves Dias (Unido Brasileira de Mulheres) 3- Antdnia Candida Alves @
(Conselho da Comunidade) 4- Sandra Gongalves Lara, Regina Célia Da

Silva Santos, Claudia Vanessa Medeiros, Regilene da Silva Lopes
(Trabalhadores da Saude), Marcia Regina Ferreira (Gestdo). Como Q
convidado estiveram presentes o Sr. Secretario Gilson Urbano, a Sra.
Andreza Almeida Fernandes (Trabalhadora), Matheus Veloso Magalhaes,
Luiza Bontempo Araujo (Estudantes). Os membros do Conselho foram
convocados por comunicado eletrénico  (e-mail/whatsapp) para /-
deliberarem sobre as seguintes pautas: 1- Conversa com os convidados:
Sr. Secretario de Saude, Gilson Urbano e Sra. Secretaria de Gestao,
Patricia Avelar, sobre o motivo da terceirizagdo dos funcionarios publicos
da Prefeitura de Lagoa Santa; Plano de carreira para os servidores
efetivos; Previsdo para o Concurso publico para todas as carreiras da
secretaria de saude; Desvio de Funcao de funcionarios da saude (ACE);
Vale transporte para todos os funcionarios da Prefeitura de Lagoa Santa.
2- Redivisdao dos grupos de visitas do CAPS, Chegar Bem e Centro
Administrativo. 3- Apresentagdo do Relatério final da Xll Conferéncia
Municipal de Saude de Lagoa Santa. 4- Discussdo sobre a demanda
apresentada pelos trabalhadores do Cuidar Palmital, que relata violéncia
urbana e ameacas aos trabalhadores por usuarios do servico e do
territério. O presidente do Conselho iniciou a Plenaria informando que foi
feito um convite para o Secretario de Saude e a Secretaria de Gestao,
para tratar da pauta de numero 01(um), contudo somente o Secretario de

Saude compareceu. O mesmo passou a palavra para a Sra. Jane Carla
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34 iniciar os debates. A mesma comegou dizendo que além da questdo da
35 valorizacdo do plano de carreira para os efetivos, também é importante

36 falar sobre a questdo do vale transporte para todos os servidores e
37 também o questionou sobre a questdo do concurso publico que foi
38 colocado no Plano Municipal de Saude e nao foi realizado pelas questdes
39 da Covid, se ha previsao para sair em 2023 conforme consta no plano e se
40 ja foi feito um organograma das familias da salde, que é um dos
41 impeditivos para ter entre eles, efetivos, questionando entdo como esta

42 esse movimento dentro da Secretaria de Saude. O Sr. Gilson explicou que

43 algumas perguntas ndo seriam possiveis ser respondidas, pois dependiam
44 da presenga da Secretaria de Gestéo, contudo falou sobre os projetos ja
45 existentes a serem votados na Camara para o aumento médio de até 23%
46 sobre o salario dos funcionarios onde vai ser feita a adequacéo salarial e
47 redugdo da carga horaria em fungéo do salario baixo e carga horaria muito

48 alta dos profissionais de salde. Sobre o concurso publico o mesmo
49 explicou que & um processo de onde o Prefeito do Municipio j& esta ciente
50 da necessidade e importancia de fixar o servidor no municipio e que ha
51 expectativa que seja feito ainda este ano. A Sra. Jane falou sobre a
importancia dessa fixagado do profissional de saude exemplificando que a
rotatividade de psicélogos, por exemplo, dentro das UBS deixa os usudrios
insatisfeitos, visto que passam por varios profissionais em um curto

espaco de tempo, e o certo seria que o paciente criasse um vinculo com o

SUS para melhor atendimento e desenvolvimento do seu tratamento.

57 Falou também que a quest&o do vale transporte deve ser discutida dentro

58 desse contexto, pois a grande maioria dos servidores da satde vem de

59 outros Municipios e nao recebem o vale transporte, motivos pelos quais os ]
60 servidores muitas vezes n&do fixam dentro da Prefeitura preferindo ir

61 trabalhar em outros locais que pagam melhor e dao mais condigdes para

62 os servidores. Com relagdo a denuncia apresentada com relagédo ao

63 desvio de fungdo o Sr. Secretario explicou que por forca de uma diretriz

64 Nacional do Ministério da Saude, durante a pandemia ele tinha autonomia

65 para dispor os funcionarios onde havia mais necessidade. Existem dois -

66 tipos de agentes de Zoonozes sendo os da dengue que sdo pagos com \5}’{/\
D

67 recursos da dengue e os que estdo dentro dos planos estratégicos, como
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o da leishmaniose. Entdo havia dois agentes, um deles estava na

imunizagdo e outro no programa de leishmaniose. Portanto quando a

pessoa estava na vacina, ndo estava em desvio de fungao, estava dentro

do programa de vigilancia. O Secretario informou que vai ser langado

muito em breve a caderneta do agente comunitario de saude onde

constara toda a produgdo dos ACS’s. Falou também que optou por fazer

um projeto piloto no bairro Aeronautas de um programa chamado

‘Eterritorio” e o estatuto dos ACS’'s e oferecer treinamento para os

mesmos que agora sao regulamentados como profissionais de saude

oportunidade que sera feita a escolha de um ACS por territério, e em cada

regional tera um agente lider. Vai ser aberto um edital e o agente lider vai

precisar preencher alguns requisitos. Estando ele habilitado, ficara

nomeado por 01 (um) ano e vai ganhar uma gratificagdo de 10% em cima

do salario. Com relagdo a pauta sobre a demanda apresentada pelos
trabalhadores do Cuidar Palmital, que relataram violéncia urbana e
ameacas aos trabalhadores pelos usuarios do servico e do territério foi
relatado que os servidores estdo trabalhando com medo pela violéncia
apresentada por parte dos usuarios. Assim, a Sra. Jane destacou que a
idéia inicial era montar uma comissdo de conselheiros para ir até a
unidade do bairro Palmital acolher a equipe, e apos isso, ser pactuada
uma estratégia junto a gestdo, prefeito e outras secretarias para
trabalharmos juntos, ndo somente a saude. Entdo foi formado um grupo
entre os Conselheiros, Inez Alves, Marcia Regina, Antonia Candida e a
servidora Andreza Almeida que irdo realizar uma visita de apoio e
acolhimento aos servidores no més de Maio. Com relagéo a apresentagéo
do Relatério Final da XII Conferéncia Municipal de Saude de Lagoa Santa,
foi informado que o mesmo precisa de adequagdes nos eixos propostos
pelo Conselho Nacional, o relatério final e regimento da Conferéncia
Municipal, apés adequagdes sera apresentado. Nao foi feita a redivisao
dos grupos, pois o horario ndo permitiu e sera feito na préoxima reuniao.
Encerramento — Nada mais havendo a tratar eu, Wanessa Alves Ferreira

encerrei os trabalhos. Foi lavrada a presente Ata, que apds aprovada e

assinada pelos presentes, sera encaminhada por e-mail

estabelecido pelo Regimento Interno.
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Jane Carla Silva Ferreira.
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