Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 2.935, DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Regulamenta o artigo 44 da Lei Municipal n° 3.241,
de 16 de janeiro de 2012, cria a Gratificacio de
Incentivo a Produtividade — GIP, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o art. 68 da Lei Organica Municipal

DECRETA:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Secao I
Da Gratificacao de Incentivo a Produtividade

Art. 1°. A Gratificagdo de Incentivo a Produtividade Fiscal, atribuida aos servidores efetivos
dos cargos relacionados no pardgrafo tnico deste artigo, conforme disposto no artigo 44 da Lei

Municipal n°. 3.241, de 16 de janeiro de 2012, quando em efetivo exercicio de suas fungdes e sera
regulada por este Decreto.

§ 1°. A GIP serd atribuida aos servidores ocupantes de cargos efetivos de:
I - Fiscal do Meio Ambiente;

IT - Fiscal de Obras;

III - Fiscal de Posturas;

IV - Fiscal de Transportes;

V - Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

§2° - Para os fins previstos no artigo 1° deste Decreto, consideram-se funcdes dos cargos
efetivos referidos no caput deste artigo, as dispostas na Lei Municipal 3.241/2012.

§3°. Para fins de percepcdo de remuneracdo das férias regulamentares e abono de férias, o
disposto no art. 84, § 2°, da Lei 3.242/12 devera ser estritamente observado.

Art.2° — O recebimento da GIP no periodo de férias regulamentares quando houver
fracionamento o valor serd proporcional aos dias trabalhados, nos seguintes termos:

I — A pontuagdo maxima a ser computada para fins de pagamento da GIP no més de gozo de
férias regulamentares, quando houver fracionamento, ndo poderd ultrapassar 500 (quinhentos)
pontos, para fins de recebimento, pois, nos termos da Lei Municipal 3.242/2012 ha apenas a
possibilidade de fracionamento em dois periodos de quinze dias cada.
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IT - A gratificagdo de produtividade fiscal ndo se incorpora ao vencimento em hipdtese
alguma.

Art.3° - A GIP serd vinculada ao saldrio base inicial do cargo efetivo de Fiscal, observado o
disposto no art. 44, da Lei 3.241/2012.

Art.4° - Nao fard jus ao recebimento da Gratificacdo de Incentivo a Produtividade — GIP o
servidor que ndo estiver desempenhando as fungdes inerentes aos cargos de fiscais municipais
dispostos na Lei Municipal 3.241/2012.

Art.5° - O fiscal ndo fard jus a gratificagao de produtividade quando:
I — No desempenho de funcao legislativa;

IT — Afastado de suas atividades por motivo de interesse particular ou por inquérito
administrativo e nos casos das licencas dispostas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Lagoa Santa/MG;

III — A disposicdo de outros 6rgios.

Art. 6° - Para o recebimento do adicional de produtividade os pontos provenientes da
produtividade fiscal somente poderdo ser computados se forem validados de fato pelo chefe
imediato ao qual o fiscal municipal estd subordinado.

Art. 7° - O valor da GIP ndo servird de base de cdlculo para acréscimos pecunidrios
ulteriores, exceto para férias, o adicional de férias e abono natalino, que deverao ser calculados nos
termos da Lei 3.242/2012.

Secao 11
Dos Limites da GIP

Art. 8° - Em qualquer circunstincia, o valor da GIP ndo poderd ultrapassar o limite de
remuneracao estabelecido no artigo 44 da Lei Municipal n°. 3.241, de 16 de janeiro de 2012.

Art.9° - A pontuagdo méaxima a ser atingida por Fiscal serd de 1000 (um mil) pontos
mensais e a minima para fins de pagamento serd de 500 (quinhentos) pontos mensais.

§1° - Os pontos que excederem o limite fixado no caput deste artigo poderdo ser acumulados
para os meses subsequentes e comporao o banco de pontos individual que ndo poderd, em nenhuma
hipdtese ultrapassar o teto de 1000 (um mil) pontos, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§2° - Os pontos excedentes de que trata o pardgrafo anterior servirdo para complementar a
pontuacdo maxima estabelecida no caput deste artigo, desde que respeitados os limites minimos de
pontos que deve obter no més.

§3° - Os pontos excedentes s6 poderdo ser utilizados se atingida a meta minima estipulada
no caput deste artigo.
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§4° - Os pontos excedentes ndo poderdo compensar deducdes decorrentes de pontuacdes
negativas e quando ndo atingida a pontuacao minima exigida.

§5° - Excepcionalmente, no caso de gozo de férias regulamentares em periodos fracionados,
nos termos d art. 1°,§2° I, deste Decreto, a pontuacdo minima mensal serd de 250 (duzentos e
cinqiienta) pontos.

Art. 10° - Os pontos excedentes ao limite estabelecido no art. 5° deste decreto poderdo ser
acumulados para utiliza¢do nos meses subsequentes obedecendo a seguinte propor¢ao:

I-de 01 a 200 pontos excedentes - 100% da pontuagao;

IT - de 201 a 400 pontos excedentes - 80% da pontuacao;
III - de 401 a 600 pontos excedentes - 60% da pontuacao;
IV - de 601 a 800 pontos excedentes - 40% da pontuagao;
IV - de 801 a 1.000 pontos excedentes - 20% da pontuacao.

§1° - Os pontos excedentes acumulados em cada més, quando ndo utilizados, expirarao
quando completarem dozes meses em permanéncia no banco de pontos.

§2° - Excepcionalmente, os pontos acumulados antes da publicacdo do Decreto Municipal
2.747/2014, terdo validade de 24 (vinte e quatro) meses contados da publicacdo deste, sendo
automaticamente descartados apds este prazo.

Art.11°. Somente fard jus ao resgate no banco e pontos o Fiscal que apresentar pontuagdo
mensal superior a 500 (quinhentos) pontos, equivalente a 50 % (vinte e cinco por cento) da
pontuacdo maxima.

Paragrafo Unico: o servidor em gozo de férias regulamentares ndo podera realizar o resgate
de pontos.

CAPITULO I
DO CALCULO E DO PAGAMENTO DA GIP
Secao I
Do Calculo da GIP

Art.12°. A GIP (Gratificacao de Incentivo a Produtividade) serd atribuida a cada trabalho
realizado, tendo como base o PONTO FISCAL, cujo valor serd correspondente a 0,20% (vinte
centésimos por cento) do vencimento base inicial do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Laborando o servidor com jornada reduzida nos termos do art. 22, § 4°,
da Lei n°. 3.241/2012, a base para cdlculo do PONTO FISCAL serd o salario inicial do cargo
efetivo, diminuido na proporcionalidade da jornada reduzida.
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Art.13° - A GIP serd calculada mensalmente, atribuindo-se pontuacdo as atividades
exercidas no més pelos fiscais municipais, nos termos das tabelas integrantes deste decreto.

§1° - A planilha inserta nos anexos, deverd ser impressa em duas vias. Apos devidamente
assinadas, uma via serd encaminhada, até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao da apuragdo, a Chefia
imediata para que a mesma possa encaminhar, até o dia 15 (quinze) do mesmo meés, a Coordenacao
de Recursos Humanos da Prefeitura para fins de pagamento. A outra via deverd ser anexada a uma
via do Relatério de Atividades Exercidas, devidamente assinado, e deverdo ser guardados em
arquivo proprio, ficando disponivel para averiguacdo da chefia imediata ou de que quem a
legislacdo municipal atribua tal competéncia.

CAPITULO III
DO CONTROLE DE ATIVIDADES E PONTOS

Secao I
Dos Critérios para Controle e Distribuicao de Atividades

Art.14°- E de competéncia da Chefia imediata dos Fiscais:
I — distribuicao igualitdria de atividades e tarefas;

IT — afericao e valoragdo dos pontos positivos e negativos decorrentes das atividades
conforme anexo I;

III — manter cadastro e monitoramento das atividades realizadas para fins de afericdo dos
pontos;

IV — emissdo de ordens de servicos especificando os trabalhos a serem executados,
devidamente assinadas e numeradas;

V — envio do relatério de pontuacdo até o dia 15(quinze) para o setor responsdvel pelo
pagamento dos valores referentes.

§1° - Quando da atribui¢do da tarefa ou meta caberd ao chefe imediato ou funcionério
designado estabelecer prazo para cumprimento se esta nao estiver estabelecida em regulamento.

§2° - Cada Fiscal terd um dia, por semana, de plantdo obrigatério para atendimento ao
contribuinte, pelo periodo constante da carga hordria didria e dentro do horario de atendimento ao
publico, estipulado pela Administracdo Municipal:

I - Ficard a cargo do Chefe imediato dos fiscais a distribui¢do e divulgacdo dos dias de
plantdo;

IT — poderd haver troca nos dias de plantdo entre os fiscais da mesma éarea, desde que
previamente comunicadas e aprovadas pela chefia imediata;

III — quando o Plantdo Fiscal incorrer em dia ndo ttil poderd haver remanejamento dos
fiscais para os dias uteis subseqiientes; e
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IV — o dia de plantdo serd devidamente pontuado conforme especificado nas tabelas anexas
e serd aferida pontuacdo negativa as faltas e as auséncias injustificadas.

Art.15° A distribuicdo das atividades, por servidor, serd feita com observancia ao disposto
neste Decreto principalmente no que diz respeito as fun¢des exercidas por cada fiscal na forma de
igualitaria.

§ 1°- Nao serdo validadas as tarefas nao confirmadas de forma escrita por formuldrios
inerentes das Acdes Fiscais.

§2°. Aplica-se seguinte férmula para afericdo da produtividade quando o fiscal for
designado, através de ordem de servico devidamente fundamentada, para exercer atividade
especifica de seu cargo em rotina interna observando-se sempre a necessidade, complexidade e
supremacia do interesse publico.

GOSI = 1000 x DT
DU (més)

Onde:

GOSI = gratificac@o por ordem de servico interno;

1000 = valor maximo de pontos a serem atingidos por més;
DU(més) = nimero de dias uteis no més da apuragao;

DT = dias trabalhados; suprimir

§ 3° - Nos termos do pardgrafo anterior, ndo serd atribuida outra pontuagdo aos fiscais que
estiverem no desempenho de atividades meramente burocréticas, devendo sua carga hordria ser
acompanhada e anuida pelo Chefe imediato através de folha de ponto ou Ordem de Servico,
paralela ao ponto digital, salvo pontuacdo inerente de plantdes fiscais em cardter especial em fins de
semana, feriados e pontos facultativos.

Secao I
Dos Critérios para Verificacao e Correcao dos Pontos

Art.16°. Para controle da pontuagdo o Fiscal deverd relatar as atividades exercidas e
apresentar mensalmente ao Chefe imediato, ao qual estd subordinado, o Relatério Mensal de
Apuragcao (RMA), para valoragdo e aferi¢do dos pontos.

Paragrafo Unico - O RMA (Relatério Mensal de Apuragdo) deverd especificar
corretamente a data da atividade, a devida descri¢do, o cddigo e o valor total dos pontos, conforme
tabelas em anexo.

Art.17°. A acdo fiscal estard sujeita a avaliacdo do Chefe imediato e a atribuicao de pontos
as tarefas serd feita de acordo com os critérios dispostos nas tabelas constantes em anexo,
respeitando as tarefas elencadas neste decreto para cada grupo Fiscal.

Art.18°. O fiscal que discordar da pontuacdo podera apresentar recurso devidamente
fundamentado, especificando os termos pelos quais discorda, apresentando as atividades
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indevidamente pontuadas e solicitando reavalia¢do, sendo que a decisdao deverd ser devidamente
motivada.

Paragrafo Unico - O recurso devera ser encaminhado ao Secretério Municipal devidamente
assinado pelo fiscal para que possa elaborar a justificativa e serd decidido pelo Secretario

Municipal.

Secao 111
Da Afericao de Pontos Negativos

Art.19°- Computar-se-ao pontos negativos quando:

I - houver falta ndo justificada ao trabalho;

II — desrespeitar ordens da chefia imediata;

III — recusar atividade em fun¢do da quantidade de pontos a ser obtida.

IV — houver falta ndo justificada ao plantdo fiscal no dia ao qual os fiscais estiverem
designados, atraso ou auséncia, mesmo que temporaria, sem a devida justificativa ou autorizag¢ao da

chefia imediata;

V — houver falta ndo justificada a tarefas em caréter especial por determinacdo da Chefia, ou
escalas de servigos fora de expediente;

VI - houver falta nao justificada a diligéncias conjuntas com outras fiscalizagdes;

VII — descumprimento ou morosidade no atendimento as Ordens de Servi¢co ou demandas
administrativas de trabalho, sem a devida justificativa.

VIII - tarefas exercidas em desacordo, laudos com erro de preenchimento, termos que nao
especifiquem e sigam as estruturas constantes nas legislacdes municipais;

IX — quando a tarefa ou atividade fiscal contiver omissdo que a torne incompleta, ou
duvidosa;

X — quando a execucdo da tarefa ou atividade se der de forma contrdria as normas de
Servigos;

XI — quando a tarefa ou atividade for executada 4 revelia da chefia imediata.
Paragrafo Unico. Nos casos de afericdo de pontos negativos nido poderdo, em qualquer
hipdtese, ser utilizados os pontos acumulados para suprir a pontuacdo deduzida, percebendo os

fiscais pontuagdo abaixo do limite maximo estabelecido neste decreto.

CAPITULO IV
DAS TAREFAS EXERCIDAS POR CADA GRUPO FISCAL

Secao I
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Disposicoes Gerais

Art.20°. Somente serdo avaliadas e validadas as tarefas exercidas pelos Fiscais, desde que
respeitados os critérios de tarefas descritas neste capitulo.

Secao 11
Da Fiscalizacido de Posturas

Art.21°. Compde o quadro de atividades e tarefas exercidas pelo Fiscal de Posturas,
conforme as atribuicdes descritas na Lei Municipal n°. 3241/12 as seguintes:

I — inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos, a realizagdo de eventos.

IT — verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos;

III — efetuar vistoria prévia e rotineira para concessao de inscri¢io municipal e manutencao
de alvarés de localiza¢do e funcionamento;

IV — emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao,
cientificando formalmente o infrator;

V — promover a fiscalizacao da utilizacdo de espagos e logradouros publicos por ambulantes
e realizar as apreensdes previstas em lei, bem como receber e conferir as mercadorias apreendidas e
armazena-las em depdsito publico, ou na auséncia ou impossibilidade de uso deste, nomeando um
fiel depositario, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o
pagamento dos tributos devidos;

VI — embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de
servigos e eventos irregulares;

VII - requisitar o auxilio de for¢a publica ou policial, quando indispensével a realizacdo de
diligéncias ou inspecoes;

VIII — fiscalizar a coloca¢do de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de
vedacdo externa e outros anteparos exigidos por lei;

IX — fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais dentro de &4reas consideradas publicas, podendo inclusive atuar em
conjunto com a Fiscalizagdo de Meio Ambiente quando se tratar de drea verde ou de protecdo e
também com a Fiscalizacdo de Obras quando houver obras no local.

X — informar processos referentes a ocupacdo e parcelamento clandestino ou irregular do
solo urbano;

XI — verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo
urbanistica concernente a ocupacao e parcelamento do solo (zoneamento).
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XII — inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as dreas com risco de
ocupacao clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

XIII — tomar todas as providéncias pertinentes a violagao das normas e posturas municipais
e da legislacdo correlata;

XIV — fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas
municipais, leis correlatas;

XV — fiscalizar a constru¢do de muro e passeio publicos, obsticulos em vias de transito de
pedestres e a ocupacdo de logradouros publicos;

XVI — fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de polui¢do visual (faixas, cartazes,
outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em
estabelecimentos comercias, etc.), no que tange a licenga, tendo em vista que o controle dos niveis
de poluicao compete a Fiscalizacdo de Meio Ambiente.

XVII - 0o acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagdo, instalagdo, horario e organizagao;

XVIII - Emitir pareceres em processos administrativos correlatos, emitir documentos,
principalmente alvards de localizacdo e funcionamento, alvards para eventos e licengas para
publicidades.

XIX - Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

XX - Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos ou em locais particulares, quando passiveis de licenciamento;

XXI - Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacio de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado ou mesmo do Corpo de Bombeiros Militar
ou qualquer outro 6rgao que julgar necessario;

XXII - Intimar, autuar, informar os prazos legais e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e demais legislagdes correlatas;

XXIII - Verificar a instalacdo e localizacdo de méveis, equipamentos, veiculos, utensilios e
objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdao para cada tipo de

comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

XXIV — Analisar pedido de autorizagdo para ambulantes, comércio informal, feiras livres,
festas populares, espetdculos publicos e atividades de carater transitorio;

XVI- Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de denuncia e
reclamacoes.

Secao 111
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Da Fiscalizacao de Obras

Art.22° - Compde o quadro de atividades e tarefas exercidas pelo Fiscal de Obras, em
consonancia com as atribui¢cdes descritas na Lei Municipal n°. 3241/12 as seguintes:

I - Acompanhar o andamento das construcdes publicas e/ou particulares, a fim de constatar
sua conformidade com os projetos devidamente aprovados;

IT - Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcgdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicacgdes, notificacdes e embargos;

III - Verificar o licenciamento de obras de constru¢ao ou reconstru¢io, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

IV - Verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalacdes sanitdrias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de

opinar nos processos de concessdo de "habite-se";

V - Efetuar a fiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio;

VI - Verificar iméveis para fins de emissao de certidao de nimero;

VII - Verificar dentncias e fazer notificacao sobre constru¢des clandestinas, aplicando todas
as medidas cabiveis;

VIII - Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso;

IX - Prestar informagdes em requerimentos sobre constru¢des de prédios novos;

X - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras Municipal, aplicando todas as medidas
cabiveis nos casos de descumprimento;

XI - Executar tarefas de registro em formuldrios préprios de dados para o cadastro
imobiliario;

XII - Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspec¢des e vistorias
realizadas no municipio quando solicitado;

XIII - Fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio;
XIV - Verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral;
XV - Verificar o lancamento de dados no cadastro imobilidrio;

XVI - Efetuar a fiscalizagdo de imdveis, verificando a necessidade de construcdo de muro e
calgadas;
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XVII - Efetuar vistoria prévia para fins de emissdo de relatdrio e parecer para subsidiar a
aprovacao de projeto;

XVIII - Lavrar autos e termos necessarios quando do descumprimento de ordens
anteriormente emanadas pela autoridade fiscalizadora;

XIX - Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, reforma ou
demoli¢do, bem como a carga e descarga de material na via publica;

XX - Verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
material de construcdo, entulhos provenientes de reformas e demoli¢des, residuos de casas
comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a
desobstrugdo da via publica;

XXI - Analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢ao e habite-se;

XXII - Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido alteragdes de ampliacdo, transformacao e redugdo;

XXIII - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

Secao IV
Da Fiscalizacdo de Meio Ambiente

Art.23°. Compde o quadro de atividades e tarefas exercidas pelo Fiscal do Meio Ambiente,
conforme as atribuicdes descritas na Lei Municipal n°. 3241/12 as seguintes:

I - Exercer o poder de policia administrativa para protecdo do meio ambiente urbano e rural,
garantindo o controle das fontes de polui¢do; a prote¢do dos recursos naturais; a coleta, o transporte
e a disposicao final adequada dos residuos sélidos; a prote¢do do patrimdnio natural, paisagistico e
cultural; e as boas condi¢des ambientais das edificagoes;

IT - Fiscalizar, advertir, lavrar notificacdes, interditar, instaurar processos administrativos,
aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessdrias para interromper o fato gerador
de danos ao meio ambiente e a qualidade de vida da populacao;

I - Orientar o recebimento de documentacdo e a formalizacdo dos processos
administrativos com pedidos de licenciamento, cadastro, dendncias e outras providéncias
envolvendo atividades da fiscalizacdo de meio ambiente;

IV - Efetuar vistorias permanentes ou periddicas em estabelecimentos industriais, comerciais
e de prestacdo de servicos com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente,
notificando e aplicando sang¢des previstas na legislacdo;

V - Efetuar medi¢des e coletas de amostras com emissdo de relatorio para embasar o ato
fiscalizador;

VI - Emitir pareceres para subsidiar a concessdo de licencas, autorizagdes, aprovagdes e
demais atos previstos na legislacao pertinente em comissdes € processos administrativos;
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VII - Acompanhar o andamento dos processos administrativos, inclusive os referentes ao
licenciamento ambiental, observando a eficacia das medidas indicadas em suas decisdes sob o
aspecto da aplicacdo de penalidades e cumprimentos dos termos de compromisso e de
condicionantes, necessdrias a reparacdo e a preven¢ao dos danos ambientais;

VIII - Verificar a implantacdo do correto gerenciamento de residuos sélidos e de residuos de
servigos de saude;

IX - Emitir parecer e fiscalizar o funcionamento de eventos e de feiras livres no que diz
respeito as questdes de residuos, uso de dreas destinadas a preservacdo, polui¢do visual, polui¢dao
sonora, danos a fauna e flora, contaminagdo do solo e dos recursos hidricos;

X - Emitir parecer sobre o funcionamento e fiscalizar atividades que possam a vir causar
polui¢do visual e polui¢@o sonora;

XI - Emitir pareceres em processos administrativos de alvard para ambulante de acordo com
a legislacao;

XII - Embargar e lacrar obras de parcelamento do solo irregulares, com a imposicdo de
multa e demais sang¢des legais;

XIII - Embargar construcdes irregulares em areas de protecdo ambiental, com a imposi¢ao
de multa, solicitacdo de recuperag¢do de danos e demais sancdes legais;

XIV - Requisitar o auxilio de forca policial, quando indispensavel a realizag¢ao de diligéncias
ou inspegoes;

XV- Lavrar termos de depdsitos ou guarda de instrumentos, equipamentos ou veiculos de
qualquer natureza utilizados na infragao;

XVI - Realizar a permanente vigilancia e o atendimento de demandas relativas a derrubada e
poda de espécies arbdreo-arbustivas irregulares, assim como a morte provocada, aplicando as
sancdes legais;

XVII - Efetuar a fiscalizacdo de imdveis vagos e desocupados, verificando a necessidade de
limpeza, capina, cercamento e constru¢do de passeios, bem como fiscalizar o depdsito de lixo,
entulho, queimadas e material de constru¢do em local ndo permitido;

XVIII - Inspecionar o funcionamento das instalagdes sanitdrias dos imdveis e sua ligacdo na
rede publica quando disponivel, notificando e aplicando as sanc¢des legais;

XIX - Emitir notificagdes e lavrar autos de infracdo, com ou sem imposi¢do de multa, e de
Apreensao, cientificando formalmente o infrator e observando a gravidade dos fatos, tendo em vista
os motivos da infragc@o e suas conseqiiéncias, nos termos da legislacdo de obras e afins;

XX- Participar de programas de educacdo ambiental, promovendo a difusdo do
conhecimento e a¢des de conscientizagdo da populacdo acerca dos direitos e deveres garantidos na
legislacdo ambiental;
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XXI - Participar de cursos e treinamentos, simpdsios € congressos, assim como outros
eventos com a temdtica ambiental, que possam vir a contribuir para o desempenho do cargo de
fiscal de meio ambiente;

XXII- demais atividades correlatas a funcao.

Secao V
Da Fiscalizacao de Vigilancia Sanitaria

Art.24° - Compde o quadro de atividades e tarefas exercidas pelo Fiscal de Vigilancia
Sanitéria, conforme as atribuicdes descritas na Lei Municipal n°. 3241/12 as seguintes:

I - Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos,
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

II - Participar na programacao das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitdria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos);

III - Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitdrias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos;

IV - Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitaria;

V - Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins
de analise fiscal, surto e controle de rotina;

VI - Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencgas
veiculadas por alimento e zoonoses;

VII - Participar da investigacdo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e
ZOONoses;

VIII - Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente
(intimacgdes, infragdes, apreensodes e notificacdes);

IX - Orientar responsdveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdao dos
autos/termos;

X - Validar a licenga sanitdria de estabelecimentos com risco epidemioldgico, mediante
aprovacao das condi¢des sanitdrias encontradas por ocasido da inspecao;

XI - Participar na promocao de atividades de informagdes de debates com a populacio,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria;
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XII - Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao, suprimento de
agua, instalagcdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condig¢des de asseio;

XIII - Vistoriar estabelecimentos de saide e interesse a saide verificando as condigdes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos etc.;

X1V - Executar outras tarefas correlatas.

Secio VI
Da Fiscalizacao de Transportes

Art.25° - Compde o quadro de atividades e tarefas exercidas pelo Fiscal de Transportes,
além conforme as atribui¢des descritas na Lei Municipal n°. 3241/12 as seguintes:

I - Fiscalizar e vistoriar os transportes coletivos de passageiros, escolares e individuais
dentre os quais Taxis e outros;

II - Fiscalizar o Terminal Rodoviario;
IIT - Prestar informacdes ao puiblico em geral por escrito ou pessoalmente;

IV - Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e Atos Administrativos referentes ao
servigo de transportes urbanos;

V- Analisar e avaliar as informagdes e os documentos apresentados pelos permissiondrios,
auxiliares e titulares de servigos autorizados;

VI - Realizar inspecdes nos veiculos dos permissiondrios, auxiliares e titulares de servigos
autorizados, emitindo laudos periddicos;

VII- Coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da area sob sua
competéncia;

VIII - Solicitar a chefia imediata guia de infragdes verificadas no Sistema de Transporte
Publico Municipal;

IX - Orientar medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuracdo de denuncias e reclamacgdes
efetuadas pelos usudrios do Sistema de Transporte Piblico Municipal;

X - Realizar fiscalizacdes externas constantes nas frotas em operacao dos permissiondrios e
titulares de servigos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos
nos respectivos cédigos disciplinares;

XI - Fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a seus terminais
visando assim, a apuragdo do estado de conservacao dos veiculos e a operacdo do servico;
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XII - Fiscalizar o preco das passagens, o tratamento dispensado aos usudrios, os horarios,
itinerdrios, a padronizacao, as condicdes e o estado de seguranca dos veiculos em uso no Sistema
Municipal de Transportes Publicos;

XIII - Atender as reclamacdes do publico, constatar a sua veracidade mediante a acdo
fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis;

XIV - Lavrar comunicacao de multas por transgressoes a legislacdo especifica;

XV- Fazer comunicagdes, intimagdes, interdi¢des e convocacdes decorrente de seu trabalho
fiscalizador;

XVI - Lavrar termos e fazer as comunicacdes decorrentes de seu trabalho fiscalizador;
XVII - Zelar pela segurancga e bem estar dos usudrios;

XVIII - Elaborar relatérios com niimero de viagens e seus respectivos hordrios das linhas de
transporte coletivo durante a acao fiscalizadora;

XIX - Fiscalizar, o nimero de passageiros transportados;

XX- Fiscalizar a frota operante por linha de transporte coletivo e complementar;

XXI - Examinar documentos e certificados, bem como guias, taxas e outros emolumentos de
receita, nos que tange as atribuigdes do fiscal de transportes; XXIII - demais atividades correlatas a

funcao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.26° - Sdo partes integrantes deste Decreto os seguintes anexos:
I — Tabela de Pontuacao dos plantdes realizados pelos Fiscais;

IT — Tabelas de Pontuagdo das atividades exercidas pela Fiscalizacao de Posturas, de Obras,
de Meio Ambiente, de Vigilancia Sanitdria e de Transportes;

IIT - Modelo padrao Relatério de Apuragdo Mensal;

IV - Modelo padrao planilha controle de pontos mensal;

V- Modelo padrao planilha Relatério de controle de insercdo e resgate de pontos.

Art.27° - Compete ao Secretdrio Municipal da Pasta em que o fiscal estiver lotado

estabelecer normas e orientacdes complementares sobre a GIP, bem como resolver os casos omissos
implementando portarias para atender as necessidades da Administracao Publica.
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Art.28° - O servidor que infringir a lei, visando se beneficiar com o recebimento da GIP
estard sujeito as penas previstas na legislacao penal vigente, sem prejuizo das penas administrativas
impostas por meio do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Lagoa Santa.

Art.29° - A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatérios, documentos,
notificacdes, autos de infragdo e intimacdes que venham proporcionar vantagem ao autor do
procedimento, implicard em responsabilidade funcional, punivel nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, independentemente do desconto das pontuacdes auferidas.

Art.30°. Os pontos atribuidos e pagos que forem julgados improcedentes, ou insubsistentes
apds o seu pagamento por motivo de qualquer outra irregularidade, serdo descontados de todos os
pontos alcancados no més seguinte ao da decisdo, independentemente de qualquer outra san¢ao
administrativas ou disciplinares.

Art.31° - Este Decreto entra em vigor a partir da sua data de publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrdrio, em especial os decretos municipais n° 2.339 de 04 de julho de 2012 e
2.747 de 08 de setembro de 2014.

Art. 32°. Este Decreto entra em vigor a partir da sua data de publicacio.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, em 01 de junho de 2015.

FERNANDO PEREIRA GOMES NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

TABELA 01 - PLANTAO PARA TODAS AS FISCALIZACOES
® ndo haverd cumulacdo de pontos entre tarefas realizadas em decorréncia de diligéncias conjuntas e/ou
plantdes, a pontuacdo a ser contabilizada serd a referente ao plantio e/ou a diligéncia conjunta.
¢ Os Plantdes s6 serdo computados apds a confirmacgdo do registro de ponto eletronico.

| PONTOS
| Plantio obrigatério no setor de Fiscalizacio para atendimentos
1.1 ‘ Por dia (jornada integral — 6 Horas) ‘ 30
Trabalhos em carater especial ou escalas de servigos fora de expediente, fins de semana, feriados, pontos
facultativos
Diurno
2.1 | 4 horas 30
2 | 2.2 | 6 horas 40
2.3 | 8 horas 50
Noturno
3.1 | 4 horas 40
3 | 3.2 | 6 horas 50
3.3 | 8 horas 60
PlantGes em eventos (por jornada)
Diurno
4.1 | 4 horas 30
4 | 4.2 | 6 horas 40
4.3 | 8 horas 50
Noturno

5 | 5.1 \4horas 40
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ANEXO II
TABELA 02 - PONTOS DAS TAREFAS DA FISCALIZACAO DE POSTURAS

Nos casos de tarefas realizadas em dupla a pontuagdo total serd reajustada em 10 % (dez por cento) e haverd
rateio na distribuicao de pontos para os integrantes, salvo nos casos de diligéncias conjuntas e plantdes.

Termos e Autos enviados por AR sofrerdo deducdo da pontuacdo total em 20 % (vinte por cento) e sO serdo
validadas apds o retorno da comprovacdo de recebimento (apds a ciéncia do autuado), salvo nos casos do item 7
que possui regra especifica.

Serdo atribuidos pontos negativos 4s demandas ndo instruidas de forma clara, fundamentada e conclusiva nos
prazos estabelecidos e aos termos e autos lavrados de forma equivocada, com erro no preenchimento e falta de
informacdes necessdrias para correta instru¢do do auto/termo, deduzidos no total da pontuacdo positiva
preestabelecida.

Nao haverd cumulagdo de pontos entre tarefas realizadas em decorréncia de diligéncias conjuntas e/ou plantdes, a
pontuacgdo a ser contabilizada serd a referente ao plantdo e/ou a diligéncia conjunta.

A pontuagao especificada para atendimentos a dentncia se refere ao atendimento com a lavratura de notificagdo
competente.

CODIGO | NATUREZA DO SERVICO | PONTOS
Lavratura de termos e autos em diligéncias
1 Apreensio 30
2 Auto de embargo ou interdi¢io 50
3 Auto de infracio 20
4 Notificagao Fiscal - Espontinea 12
Relatério de Vistoria
5.1.1 | Até¢ 99 m? 10
5.1.2 | De 100 m? a 299 m?2 15
51 5.1.3 | De 300 m? a 499 m? 20
5.1.4 | De 500 m? a 999 m? 25
5.1.5 | De 1000 m? a 1999 m?2 30
5.1.6 | De 2000 m? a 2999 m? 35
5.1.7 | Acima de 3000 m?2 40
Relatorio de Vistoria para Autorizaciao de Realizacdo Eventos e Feiras Livres
59 5.2.1 | Até 500 pessoas - Pequeno Porte 10
' 5.2.2 | De 501 a 1000 pessoas - Médio Porte 20
5.2.3 | Acimade 1001 pessoas - Grande Porte 30
6 Relatdrio de Vistoria - Publicidade e demais situa¢des ndo especificadas 10
Atendimento a deniincias e/ou requisicoes de rgios internos ou externos - pontuadas apés conclusao do
procedimento fiscal (deniincia completa)
7.1 Atividade irregular (comércio, ambulante, etc.) 12
7.2 Invasdo de drea pitiblica 12
7.3 Publicidade irregular 10
7.4 Obstrucdo de logradouro publico 10
7.5 Dentncia constatada como improcedente 2
Diligéncia conjunta como demais 6rgaos fora do Poder Executivo (Policia
8 o . - 60
Militar, Bombeiros, etc.) - por participante
9 Diligéncia conjunta com demais Fiscaliza¢cdes (por participante) 30
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TABELA 03 - PONTOS DAS TAREFAS DA FISCALIZACAO DE OBRAS

Termos e Autos enviados por AR sofrerdo deducio da pontuacio total em 20 % (vinte por cento).

Serdo atribuidos pontos negativos as demandas ndo instruidas de forma clara, fundamentada e conclusiva nos
prazos estabelecidos e aos termos e autos lavrados de forma equivocada, com erro no preenchimento e falta de
informacdes necessdrias para correta instru¢do do auto/termo, deduzidos no total da pontuacdo positiva
preestabelecida.

Nao havera cumulacio de pontos entre tarefas realizadas em decorréncia de diligéncias conjuntas

e/ou plantdes, a pontuacdo a ser contabilizada serd a referente ao plantdo e/ou a diligéncia conjunta.

CODIGO | NATUREZA DO SERVICO | PONTOS
Lavratura de termos e autos em diligéncias
1 Auto de embargo ou interdi¢io 50
Auto de infracio 20
3 Notificacdo Fiscal 12
Relatério de Vistoria — Aprovacio inicial, Levantamentos, Habite-se, Renovacdes de alvara e
Demolicao
4.1.1 | Até 149 m? - inclusive Aprovagao Inicial de projeto 12
4.1.2 | De 150 m? a 299 m? 16
41 7313 [ De 300 m? a 599 m? 18
4.1.4 | De 600 m? a 1199 m? 24
4.1.5 | De 1200 m? a 4999 m? 30
4.1.6 | Acima de 5000 m?2 40
Vistoria e controle - Numeracio de imdveis
4.2.1 | Ol a 19 unidades 15
42 | 422 | 20249 unidades 20
4.2.3 | 50 a 149 unidades 25
4.2.4 | Acima de 150 unidades 30
Relatorio de Vistoria — Parcelamento de Solo ¢ Termo de Compromisso
4.3.1 | Até 5000 m? 10
43 4.3.2 | De 5001 m? a 50000 m? 20
' 4.3.3 | De 50001 m? a 100000 m? 30
4.3.4 | De 100001 m? a 300000 m? 40
4.3.5 | Acima de 300000 m? 50

Atendimento a denuncias

5.1 | Atendimento a deniincia dada como improcedente | 2
Demais atos executivos e administrativos
6.1 Diligéncia conjunta como demais 6rgaos fora do Poder Executivo (Policia 60
Militar, CREA, CAU, etc.) — por participante
6.2 Diligéncia conjunta com demais Fiscalizagdes (por participante) 30

Parecer administrativo devidamente fundamentado e afeto as fungdes

6.3 Do . . L.
especificas exercidas pelo fiscal, em no minimo 03 laudas
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TABELA 04 - PONTOS DAS TAREFAS DA FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE

Nos casos de tarefas realizadas em dupla da mesma fiscalizagdo a pontuacdo total serd reajustada em 10 % (dez por
cento) e havera rateio na distribui¢éo de pontos para os integrantes, salvo nos casos de diligéncias conjuntas e plantdes.
Termos e Autos enviados por AR sofrerdo dedugdo da pontuagdo total em 20 % (vinte por cento), com excec¢do da
notificacdo de lotes vagos, e sé serdo validadas apés o retorno da comprovacdo de recebimento (apds a ciéncia do
autuado), salvo nos casos do item 7 que possui regra especifica.

Serdo atribuidos pontos negativos as demandas ndo instruidas de forma clara, fundamentada e conclusiva nos prazos
estabelecidos e aos termos e autos lavrados de forma equivocada, com erro no preenchimento e falta de informacdes
necessdrias para correta instrucio do auto/termo, deduzidos no total da pontuacdo positiva preestabelecida.

Nao haverd cumulagdo de pontos entre tarefas realizadas em decorréncia de diligéncias conjuntas e/ou plantdes, a
pontuacdo a ser contabilizada serd a referente ao plantio e/ou a diligéncia conjunta.

CODIGO | NATUREZA DO SERVICO |  PONTOS
Lavratura de termos e autos em diligéncias

1 Apreensdo 30

2 Auto de embargo ou interdi¢io 50

3 Auto de infragdo 20

4 Notificagdo Fiscal — espontanea e lotes vagos 12

5 Termo de Orientagdo Fiscal 5

Relatério de Vistoria — Atividades de baixo impacto ambiental

6.1 6.1.1 | Até 500 m2 10
6.1.2 | De 501 m? a 1000 m? 15

6.1.3 | Acima de 1000m2 20
Relatério de Vistoria — Atividades de Impacto Local ou Passiveis de Licenciamento Ambiental

6.2.1 | Até 500 m? 25

6.2 6.2.2 | De 501 m?a 1000 m? 30
6.2.3 | De 1001 m? a 5000 m? 35

6.2.4 | Acima de 5000 m? 40

Relatdrio de Vistoria — Parcelamento de Solo e Termo de Compromisso

6.3.1 | Até 5000 m? 10

63 6.3.2 | De 5001 m? a 50000 m? 20
6.3.3 | De 50001 m? a 100000 m? 30

6.3.4 | De 100001 m? a 300000 m? 40

6.3.5 | Acima de 300000 m? 50

Atendimento a dentincias

7.1 Invasido de area de preservacdo ambiental 20

7.2 Parcelamento irregular do solo 20

7.3 Poluicdo sonora ou outras fontes poluidoras 20

7.4 Polui¢éo visual (por meio de publicidade) 10

7.5 Maus tratos aos animais ou danos a flora 20

7.6 Funcionamento irregular de empresa (sem licenciamento) 20

7.7 Atendimento a dendncia dada como improcedente 2

Demais atos executivos e administrativos
8.1 Andlise e parecer em processos de ambulantes, publicidade e eventos, em no 5
' minimo 3 laudas.
Diligéncia conjunta como demais 6rgios fora do Poder Executivo (Policia Militar
8.2 de Meio Ambiente, IBAMA, ICMBio, IEF, Agéncia Metropolitana, FEAM, 60
SEMAD, IGAM, entre outros) — por participante
8.3 Diligéncia conjunta com demais Fiscalizacdes (por participante) 30
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TABELA 05 - PONTOS DAS TAREFAS DA FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA

e Nio haverd cumulacdo de pontos entre tarefas realizadas em decorréncia de diligéncias conjuntas e/ou
plantdes, a pontuacdo a ser contabilizada serd a referente ao plantio e/ou a diligéncia conjunta.
® Nos casos de tarefas realizadas em dupla a pontuacdo total serd computada normalmente para cada Fiscal.

CODIGO | NATUREZA DO SERVICO | PONTOS
Lavratura de termos e autos em diligéncias
1 Notificagdo 12
2 Auto de Infracdo 20
3 Auto de Apreensdo / Coleta 15
4 Auto de Interdicao Total / Parcial de Estabelecimentos 50

Vistorias - por inspecao

CLASSE I - ALIMENTOS

5.1.1 Acougue e similares 10
5.1.2 | Ambulantes e similares 5
5.1.3 | Bar com producido/manipulagdo e similares 10
5.1.4 | Bar e/ou lanchonete sem producdo/manipulacdo e similares 7
5.1.5 | Barraca feira livre e similares 10

5.1.6 Bomboniére/doces/biscoitos e similares

5.1.7 | Comércio de pescados e similares

51 5.1.9 | Fecularia/empacotadora e/ou beneficiadora de gréos e similares

7
9
5.1.8 | Distribuidora/depdsito de alimentos e similares 9
7
7

5.1.10 | Hortifrutigranjeiros e similares

5.1.11 | Industria/fébrica de alimentos 28
5.1.12 | Lanchonete/trailler e similares 9
5.1.13 | Mercearia e similares 7
5.1.14 | Cozinha industrial/buffet e similares 14
5.1.15 | Padaria e confeitaria (com ou sem mercearia) e similares 10
5.1.16 | Restaurante tipo a "la carte" / "self service" e similares 10
5.1.17 | Sorveteria (depdsito ou varejo) e similares 7
5.1.18 | Veiculo que comercializa/transporta alimentos em vias publicas e similares 5
5.1.19 | Supermercado e similares 14
CLASSE II - SERVICOS DE LAZER, HOTELARIA E SIMILARES
5.2.1 | Academia de gindstica e similares 7
5.2.2 | Asilo/Instituicdo de Longa Permanéncia (as atividades inerentes) e similares 20
5.2.3 | Cinema e similares 5
5.2.4 Clube recreativo (drea fisica,vestidrio e sauna) e similares 10
5.2.5 Creche (com as atividades inerentes) e similares 10
52 [52.6 | Escola e similares 15
5.2.7 | Hotel/Motel/Pensdo com lavanderia e similares 15

5.2.8 Lavanderia e similares

5.2.9 Posto de coleta de lavanderia e similares

5.2.11 | Sauna (estabelecimento) e similares

9
3
5.2.10 | Sala/casa de espeticulo e similares 5
5
5

5.2.12 | Templo religioso e similares

5.3 CLASSE III - SERVICOS E PRODUTOS NAO ALIMENTICIOS
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5.3.1 Dedetizadora, desratizadora, conservadora e similares 14
5.3.2 | Dispensério de medicamentos e similares 7
5.3.3 | Distribuidora de correlatos/cosméticos/domissanitdrios e similares 7
5.3.4 | Distribuidora de medicamentos 14
5.3.5 | Importadora de produtos médicos/cosméticos/correlatos e similares 28
5.3.6 | Farmdcia/drogaria e similares 20
5.3.7 | Industria de correlatos e similares 40
5.3.8 | Industria de cosméticos/perfumes/produtos de higiene e similares 40
5.3.9 | Inddstria de insumos farmacéuticos e similares 40
5.3.10 | Industria de saneantes domissanitdrios e similares 40
5.3.11 | Optica e similares 9
CLASSE IV - SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
5.4.1 | Clinica especializada e similares 17
5.4.2 | Consultdrios sem procedimentos e similares 7
5.4.3 | Consultérios com procedimentos e similares 12
5.4.4 | Hospital e similares 45
5.4.5 | Posto de Coleta de Amostras Clinicas 10
5.4.6 | Laboratério de prétese odontoldgica e similares 10
5.4.7 | Laboratérios e similares 21
54 5.4.8 | Policlinica e similares 40
' 5.4.9 | Servigos de apoio diagndstico por imagem, métodos graficos e similares 15
5.4.10 | Servigos de bancos de leite, células, 6rgdos e tecidos e similares 28
5.4.11 | Servicos de didlise, hemodidlise e afins e similares 28
5.4.12 | Servigos de esterilizacdo e similares 28
5.4.13 | Unidade bdsica de sauide e similares 21
5.4.14 | Servicos de hemoterapia e similiares 21
5.4.15 | Servicos de apoio terapéutico e similares 21
5.4.16 | Servicos de nutri¢do enteral e parenteral e similares 28
5.4.17 | Servicos de terapia ndo alopaticas e similares 17
CLASSE V - SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
5.5.1 | Funerdria e similares 10
5.5 5.5.2 | Sala de necropsia/preparacdo de caddver e similares 15
5.5.3 | Veldrio e similares 5
5.5.4 | Crematdrio e similares 15
CLASSE VI - ESTETICA
5.6.1 | Barbearia e similares 5
5.6 |5.6.2 | Clinica de estética e similares 14
5.6.3 | Tatuagem e piercing e similares 14
5.6.4 | Saldo de beleza e similares 9
Demais atos executivos e administrativos
6.1 Diligéncia conjunta como demais 6rgdos fora do Poder Executivo (Policia 60
' Militar, Anvisa, etc.) — por participante
6.2 Diligéncia conjunta com demais Fiscalizagdes (por participante) 30
63 Parecer administrativo devidamente fundamentado e afeto as fungdes 5

especificas exercidas pelo fiscal, em no minimo 03 laudas
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TABELA 06 - PONTOS DAS TAREFAS DA FISCALIZACAO DE TRANSPORTES

Os pontos referentes a fiscalizacdo, vistorias ou escalas, dentro ou fora dos hordrios de expediente deverdo ser
lancados integralmente para todos os fiscais envolvidos na pratica do ato administrativo ou tarefa relacionada.

CODIGO | NATUREZA DO SERVICO | PONTOS
Lavratura de termos e autos em diligéncias
1 Atendimento a dentincias de qualquer espécie relacionada a transportes 05
2 Auto de infracio 20
3 Notificagcao 12
4 Termo de apreensdo 30
Vistorias - pontuacio referente a unidade vistoriada
Transporte pequeno porte
511 Vistoria nos pontos permanentes ou rotativos de taxi, nos veiculos ou de 14
51 o documentos a estes relacionados
519 Vistoria nos pontos do Aeropf)rto Internacional Tancredo Neves nos veiculos 20
o ou de documentos a estes relacionados.
513 Vistorias veiculares para emis.sﬁo ou renovagdo de licenca - autorizacdo para 20
o trafego e transporte de passageiros
Transporte médio porte
591 Vistoria veicular ou documental nos pontos de embarque e desembarque do 16
5.2 - transporte escolar
599 Vistorias veiculares para emis.sﬁo ou renovagdo de licenca - autorizacdo para 30
o trafego e transporte de passageiros
Transporte grande porte
531 Vistoria veicular ou documental nos pontos de controle e demais pontos de 25
o embarque e desembarque de passageiros
539 .F%scal’iz‘agﬁo refe/rente ao cqmprimento dos horério/s d~e chegada e partida e 75
53 itinerdrios dos veiculos, previamente aprovados pelo érgdo competente
’ Fiscalizag@o e vistoria por linha do transporte coletivo e a bordo dos veiculos
5.3.3 | em trinsito, verificando a prestacdo do servico aos usudrios e condicdes 25
operacionais
5.3.4 | Vistorias veiculares para renovagdo de alvards - autorizagdo de trafego 40
5.3.5 | Levantamento de itinerdrios e horarios para fins de adequagio 25
Ordens de Servico
6 6.1 Acompanhamento e sinalizacio de obra ptiblica vidria 25
6.2 Participagdo em Blitz educativas 25
Demais atos executivos e administrativos
7 71 Parecer administrativo devidamente fundamentado e afeto as func¢des 5
' especificas exercidas pelo fiscal, em no minimo 03 laudas




ANEXO III
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Modelo Padrio Relatorio Mensal de Apuracio

FISCAL DE ...
PREFEITURA DE LAGOA SANTA Taheln
COORDENADORIA DE NOME:
FISCALIZACAO MATRICULA.
PERIODO:
RELATORIO MENSAL DE PREENCHIMENTO DA
APURACAO CHEFIA
VALOR . .
" CODIGO DA PONTUACAO | PONTUACAO
DATA DESCRICAO DA TAREFA TAREFA DO | CONFERIDA |  FINAL
PONTO
TOTAL GERAL

Aferi¢do dos pontos pelo Coordenador de Fiscalizagcdo, conforme Decreto xxx, com a devida anuéncia do
Coordenador de Fiscalizacdo.

ASSINATURA

MATRICULA

PONTOS
POSITIVOS

FISCAL DE

PONTOS
NEGATIVOS

COORDENADOR DE
FISCALIZACAO

BANCO DE
PONTOS

RESGATE
DO BANCO

TOTAL DE
PONTOS




ANEXO IV
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CONTROLE PONTOS/MES CONFORME FRACOES

PONTOS TOTAIS DO MES

PTOS

FORMULA

PERCENTUAL
PARA RESERVA

FAIXA I-de 01 a 200 pontos excedentes -
100% da pontuacdo

(ponto x 100) / 100

FAIXA II - de 201 a 400 pontos excedentes -
80% da pontuacio

(ponto x 80) / 100

FAIXA III - de 401 a 600 pontos excedentes
- 60% da pontuagdo

(ponto x 60) / 100

FAIXA IV - de 601 a 800 pontos excedentes
- 40% da pontuacdo

(ponto x 40) / 100

FAIXA 'V -de 801 a 1.000 pontos
excedentes - 20% da pontuagdo

(ponto x 20) / 100

TOTAL A SER ENCAMINHADO PARA O BANCO DO MES - ANEXO V

Notas explicativas:

1 - Dever4 ser inserida a pontuacao total do més

2 - Devera ser inserida a pontuacdo maxima de cada faixa

3 - A pontuacdo de cada faixa deverd ser calculada conforme férmula da faixa

4 - A pontuacdo de cada faixa deveré ser somada e o total inserido na planilha de controle temporal para

utilizacdo da pontuacao
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ANEXO V

RELATORIO DE CONTROLE DE INSERCAO E RESGATE TEMPORAL DE PONTOS

INSERCAO
ou
RESGATE
DE PONTO

ACUMULADO
(NAO PODE
ULTRAPASSAR
1000 PTOS)

CONTROLE TEMPORAL

MES EM
QUE
OCORREU
0
RESGATE

PONTO
UTILIZADO
DO BANCO

MES
UTILIZADO
PARA O
RESGATE

SALDO DO
MES
RESGATADO

COLUNA 1

COLUNA 2

COLUNA 3

COLUNA 4

COLUNA 5

COLUNA 6

SALDO
ANTERI
OR

jan/ano

fev/ano

mar/ano

abr/ano

mai/ano

jun/ano

jul/ano

ago/ano

set/ano

out/ano

nov/ano

dez/ano

Notas Explicativas:
1. Deverd se informado o saldo anterior a aprovagdo do decreto ou o saldo anterior no fechamento de

um exercicio para iniciar outro.

2. Nacoluna "1" serd inserida a pontuagdo mensal aferida no anexo IV assim como devera ser inserido

a quantidade de ponto quando resgatada.

3. Nacoluna "2" deverd ser informado o saldo dos pontos. Sempre que houver insercio ou utilizagdo de
pontos movimentando a coluna "1", deverd ser atualizado o saldo de pontos constante da coluna "2".
Este saldo deverd ser observado pela chefia imediata que, quando ultrapassar 1000 pontos, descartara
o excedente.

4. Colunas3,4,5¢e¢6

a.
b.

C.

d.

controle - Anexo V - deverd ser arquivada em pasta propria

- Na coluna "3" devera ser informado o més em que estd acontecendo o resgate do ponto.

- Na coluna "4"deve ser informado o més em que houve pontuacido abaixo do teto e que serd
necessdria a utilizagcdo do banco de pontos.
- Na coluna "5"deve ser informado o valor do ponto utilizado no més constante na coluna "4" até
que esta pontuagdo seja zerada.
- Na coluna "6"deve ser informado o saldo de pontos do més utilizado devendo ser utilizado o
saldo do préximo més somente apds zerar o més em utilizagao.
5 - Deverd ser utilizada uma planilha para controle de cada exercicio independente do inicio das
atividades fiscais. Quando finalizada a utilizacdo do banco no periodo de 12 meses, a planilha de




